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ي و خدمات دانشگاه علوم پششک

ايزانبهداشتي درماني   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

خير                                                                                                                           

                                     

                                                          

بله                                                       

 

 

 

 

                                            

 

 

 

 

اػلام هَضَع بِ ٍاحذ هزبَطِ هبٌي 

بزػذم بلاتصذي بَدى پستْاي هؼزفي 

 شذُ
 

 

 

 

 

تشنيلات  ٍاحذ  مارشٌاساى  تطبيق ًياسّا با پستْاي ساسهاًي بلاتصذي تَسط  

اػلام شذُ   آيا پستْاي 

؟بلاتصذي هيباشذ   

بزرسي  بزه تشخيص شغل ٍ شاغل تَسط مارشٌاساى  هذيزيت بزًاهِ ريشي هٌابغ هالي  ٍ ارسال آى بِ ادارُ 

 هذيزيت هزبَطِاستخذام پس اس تائيذ 

بِ ادارُ استخذام داًشگاُ اس طزيق  دبيزخاًِ    ٍاحذّا ٍ ارسال  دريافتي استؼييي ًياسّاي استخذاهي  طي فزم     

 
 

 

 

 

 

 

بزرسي اػلام ًياس ٍاحذّا تَسط  مارشٌاساى ادارُ استخذام ٍ تْيِ ٍ تٌظين بزه تؼييي 

 هشخصات شغل ٍ شاغل ٍ اػلام آى بِ ادارُ تشنيلات بصَرت دستي  

 ارسال اػلام ًياس بِ هذيزيت بزًاهِ ريشي هٌابغ هالي جْت تاهيي اػتبار

A 

تائيذ ٍ  اهضا ًْايي بزه تشخيص شغل ٍ شاغل تَسط هذيزيت تَسؼِ ساسهاى ٍ سزهايِ 

ي ٍ ارائِ آى بِ ادارُ استخذام  اًساًي ٍ هؼاًٍت بزًاهِ ريشي هٌابغ بصَرت دست  

  شروع

  

 طي هناتبات بزٍى ساسهاًي  درخَاست اػلام ًياسّاي استخذاهي ٍاحذّاي تابؼِ اس طزيق ادارُ استخذام داًشگاُ

 
 

 

 

 

 

 

 بايگاني 
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خير                                              

                               

بله                             

 

 

 

 

 

 

 

اس طزيق سايت  ت ٍ تَسؼِ اهَر ػوَهي ٍ اػلام آى با ّواٌّگي ادارُ ًظار بزگشاري آسهَى ٍ سهاى  ػييي هحلت

آسهَى  مارتدر استخذام ٍ  درج   

 قبَلشذگاى چٌذ بزابز ظزفيت ٍ اػلام ًتايج ( با ًظارت حزاست  داًشگاُ ) تَسط مارشٌاساى هٌتخب  حيح اٍراقتص

در سايت داًشگاُ  پس اس اًجام هصاحبِ حضَري رشتِ ّاي هختلف تَسط مارشٌاساى هٌتخب اس طزيق ادارُ 

  استخذام 

تَسط ادارُ استخذام  ارسال دػَتٌاهِ بِ پذيزفتِ شذگاى پس اس اخذ ًظز گشيٌش 

ٍ ارسال يل ًسخِ اس آى بِ رٍابط ػوَهي داًشگاُ جْت درج در ًشزيات  در سايت داًشگاُ  اًتشار آگْي استخذام  

A 

 تنويل فزهْاي استخذاهي بصَرت ايٌتزًتي تَسط داٍطلباى استخذام ٍ ارسال آى بِ ادارُ استخذام 

ّواٌّگي حزاست داًشگاُ ٍ جوغ آٍري اٍراق آسهَى  بزگشاري آسهَى با  

بِ ّستِ گشيٌش جْت تؼييي صلاحيت استخذاهي تَسط ادارُ استخذام ٍ اًجام هصاحبِ با پذيزفتِ شذگاى ًْايي هؼزفي     

 مارشٌاساى ّستِ گشيٌش  

هَرد تائيذ هيباشٌذ ؟ آيا   

 پايان   

تحَيل پزًٍذُ بِ ٍ تؼييي پست ساسهاًي تَسط مارشٌاس ساهاًِ  هزبَطِ ٍ تحَيل هذارك  ٍساهاًِ ادارُ استخذام حضَر داٍطلب در

ادارُ استخذام   مارشٌاس  تَسط( تائيذيِ تحصيلي ، ػذم سَء پيشيٌِ ٍ ػذم اػتياد ) هؼزفي جْت  اخذ ادارُ استخذام ٍ   

B 

موقت پرونده  بايگاني
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ٍ ارسال  ادارُ استخذام مارشٌاس  تَسط تْيِ ابلاؽ تؼييي هحل خذهت پس اس تنويل پزًٍذُ

 رًٍَشتْاي هزبَطِ بِ هحل خذهتي تؼييي شذُ ، گشيٌش ، حزاست ٍ ٍاحذ تشنيلات 

 پايان

تَسط مارشٌاس ساهاًِ تَافق اٍليِ با هتقاضي جْت تؼييي هحل خذهتي ٍ راٌّوايي بوٌظَر رفغ ابْاهات ٍي   

ادارُ استخذام ٍ  مارشٌاس ٍ صذٍر احنام پس اس دريافت شزٍع بنارتَسط س تنويل پزًٍذُ پس ا بزرسي ًْايي پزًٍذُ

 ارسال پزًٍذُ بِ بايگاًي  
 

B 

ارسال پزًٍذُ بِ هحل خذهت فزد استخذام شذُ تَسط ٍاحذ 

 بايگاًي
 


