
:نحوه محاسبه و پرداخت حقوق و مزایا براساس 

قانون استخدام کشوری -1

کارکنان کارکنان دولتنظام هماهنگ پرداخت قانون -2

قانون مدیریت خدمات کشوری-3

آیین نامه اداری و استخدامی کارکنان غیرهیات علمی-4

حسین محلوجی: تهیه و تنظیم 



اداری در حوزه سلامتنظام

قانون استخدام کشوری

1301آذر ماه 

(  وقت ) تصویب مجلس شورای ملی 



فصل 5

ورود به خدمت: اولفصل 

مراتب خدمت و ارتقاء رتبه: دومفصل 

طریقه محاکمه و مجازات: سومفصل 

تقاعد و وظایف: چهارمفصل 

مواد مخصوصه: پنجمفصل 



:انواع استخدام 

دون پایه جزء

پیمانی

رسمی

حکمی

روزمزد ثابت

روزمزد موقت



قانون استخدام کشوری

1345مصوب سال 

فصل 11

ماده 151



عنوان فصلنام فصلردیفعنوان فصلنام فصلردیف

حفظ حقوق استخدامی مستخدمینفصل هفتم7کلیاتفصل اول1

بازنشستگی و وظیفهفصل هشتم8ورود بخدمت و انتصابفصل دوم2

فصل نهم9حقوق و مزایای مستخدمینفصل سوم3
ی تشکیل سازمان امور اداری و استخدام

کشور

مقررات مختلففصل دهم10آموزشفصل چهارم4

ن قانونتطبیق وضع مستخدمین با مواد ایفصل یازدهم11نانتامین آسایش و حفظ سلامت کارکفصل پنجم5

---تکالیف عمومی مستخدمینفصل ششم6



مراحل اجرای قانون استخدام کشوری 

:  مرحله اول
قانون استخدام کشوری  137کلیه کارکنان شاغل براساس ماده 1345/3/31در 

.تبدیل وضع شدند

: مرحله دوم 
کلیه کارکنان بر اساس طرح های طبقه بندی مشاغل  1352/7/1در تاریخ 

ع داده  با در نظر گرفتن تجربه و سنوات خدمت ، با مدارک تحصیلی تطبیق وض
شده  

.گروه و پایه قطعی آنان تعیین گردید 



:انواع استخدام در این قانون 

( قانون 4تبصره ماده )

(  قانون 4تبصره ماده )رسمی ، پیمانی و کارگری 

.ت تبدیل وضعیت به استخدام رسمی به موجب امتحان و یا مسابقه بوده اس



: جدول حقوق ماهانه مستخدمین رسمی 

پایه

گروه
123456789101112131415

1100106112118124130136142148154160166172178184

2120130140150160170180190200210220230240250260

3130141152163174158196207218229240251262273284

4141154167180193206219232245258271284297310323

5159175191207223239255271287303319335351367383

6180199218237256275294313332351370389408427446

7205226247268289310331352373394415436457478499

8236258280302324346368390412434456478500522544

9283307331355379403427451475499523547571595619

10333360385410435460485510535560585610635660685

11388416444472500528556584612640668696724752780

12443478513548583618653688723758793828863900-



:جدول ضریب ریالی 

(قانون 33ماده ) 

ضریب ریالیسال  ضریب ریالیسال  

45/01/014058/01/01100

50/01/015064/01/01100

51/01/015065/01/01100

52/01/016066/01/01100

53/01/017067/01/01100

54/01/017068/01/01100

55/01/018069/01/01100

56/01/019070/01/01100

57/01/01100--



: ترفیع 
(قانون 9ماده ) 

عبارت است از احراز یک پایه بالاتر  

:تغییر گروه مستخدم رسمی 

.الف ـ در گروه جدید، پست سازمانی بدون متصدی وجود داشته باشد

.ب ـ مستخدم واجد شرایط لازم برای تصدی شغل گروه جدید باشد

از لحاظ معلومات مورد لزوم برای تصدی شغل گروه  جدید از عهده  پ ـ

.  امتحانات مقرر برآید



:حقوق مقامات 
(قانون 32ماده 1تبصره) 

در مقام ( 1357/11/22) حقوق و مزایای افرادیکه بعد از انقلاب اسلامی 
ر  سرپرست وزارتخانه ها انجام وظیفه نموده اند معادل حقوق و مزایای وزی

.تعیین می گردد 
(قانون 32ماده 2تبصره )

امتیازسمتردیف

1000معاون وزارتخانه1

1100معاون نخست وزیر، سفیراستاندار ، 2

1250وزیر ، دبیرکل سازمان امور اداری و استخدامی کشور3

1400نخست وزیر4



:فوق العاده شغل 
(قانون 38ماده ) 

زبور به  در مدتی قابل پرداخت است که مستخدم رسمی در شغلی که فوق العاده م
.آن تعلق می گیرد انجام وظیفه کند

لفوق العاده شغگروهطبقهرشته شغلیردیف

1421000حسابدار–کارگزین 1

2522500حسابدار–کارگزین 2

3624000حسابدار–کارگزین 3

4727500حسابدار–کارگزین 4

5835500حسابدار–کارگزین 5

6937500حسابدار–کارگزین 6

71040500حسابدار–کارگزین 7

81143500حسابدار–کارگزین 8

91246500حسابدار–کارگزین 9



:39مزایای ماده 

:فوق العاده اضافه کار 

ف موضوع آئین نامه اضافه کار ساعتی موضوع بند ال48/07/2مورخ 23992تصویب نامه شماره 
قانون استخدام کشوری 39ماده 

تمر قابل فقط در قبال ساعات کار اضافی برای انجام وظایف مشخص بطور غیر مس
پرداخت است  



: فوق العاده بدی آب و هوا 

موضوع آیین نامه اجرایی بندهای  53/10/8مورخه 37724تصویبنامه شماره 
قانون استخدام کشوری  39ب وپ وت ماده 

اخت استبه مستخدمینی که در نقاط بد آب و هوا انجام وظیفه می کنند قابل پرد

چهارسهدویکدرجه نقاط

میزان فوق العاده بدی 
آب و هوا

10%20%35%50%



:فوق العاده محرومیت از تسهیلات زندگی 

موضوع آیین نامه اجرایی بندهای  53/10/8مورخه 37724تصویبنامه شماره 
قانون استخدام کشوری39ب وپ وت ماده 

، قابل به مستخدمینی که در نقاط فاقد تسهیلات لازم زندگی خدمت می کنند
.پرداخت است 

نههشتهفتششپنجچهارسهدویکگروه محرومیت

%100%80%65%50%40%30%20%15%10یمیزان فوق العاده محرومیت از تسهیلات زندگ



:فوق العاده محل خدمت 

موضوع آیین نامه اجرایی بندهای  53/10/8مورخه 37724تصویبنامه شماره 
قانون استخدام کشوری39ب وپ وت ماده 

بمدت پنج  به مستخدمینی که محل جغرافیائی خدمت آنان تغییر می کند حداکثر
سال در هر محل قابل پرداخت است 

ر ری و  شه–شمیرانات –کرج –در کلیه نقاط به استثنای بخش های حومه تهران 
بخش کن  



:  فوق العاده روزانه 

قانون استخدام کشوری  39ماده "ت   ” آیین نامه فوق العاده روزانه موضوع بند 
69/ 2/2و اصلاحات بعدی آن تا تاریخ 52/6/24مصوب 

جام  فوق العاده روزانه در داخل کشور به مستخدمینی که بعنوان مامور جهت ان
وظیفه به خارج از محل خدمت خود اعزام می شوند و ناچار به توقف شبانه

هستند پرداخت می شود  



:فوق العاده سختی شرایط محیط کار 

موضوع آیین نامه فوق العاده  66/8/9مورخ 630ت /54910تصویبنامه شماره 
قانون 39ماده "د"و "خ"سختی شرایط محیط کار و نوبتکاری موضوع بندهای 

استخدام کشوری

سازمان امور  فقط به مستخدمینی که در شرایط غیر متعارف محیط کار به تشخیص
.ستاداری و استخدامی کشور مجبور به انجام وظیفه می باشند قابل پرداخت ا



:فوق العاده نوبتکاری 

موضوع آیین نامه فوق العاده  66/8/9مورخ 630ت /54910تصویبنامه شماره 
قانون 39ماده "د"و "خ"سختی شرایط محیط کار و نوبتکاری موضوع بندهای 

استخدام کشوری

ند قابل به مستخدمینی که در نوبت های غیر متعارف مجبور به انجام وظیفه باش
پرداخت است

مستخدمین پیمانی مستخدمین رسمی زمانهای غیر متعارف

10% 20% (عصر تا شب و شب تا صبح-صبح تا عصر)سه نوبتی منظم چزخشی 

7/5% 15% (شب تا صبح–صبح تا عصر )دو نوبتی چرخشی منظم

10% 20% (شب تا صبح–عصر تا شب )دو نوبتی منظم 

7/5% 15% (صبح تا عصر -صبحتا شب )دو نوبتی منظم 

5% 10% (عصر تا شب ) یک نوبتی دائم 

12/5% 25% (شب تا صبح ) یک نوبتی دائم 

7/5% 15% حالت از حالت فوق به صورت متناوبترکیب دو یا چند



ب  قانون نحوه اجرای قانون مربوط به خدمت نیمه وقت بانوان مصو
:1362دهم آذرماه 

کارمندانی که از خدمت نیمه وقت استفاده می کنند  

غل و یا  نصف حقوق گروه و پایه و یا حقوق ثابت و فوق العاده شغل و یا مزایای ش
می شود  عناوین مشابه دیگر و فوق العاده ها و مزایایی که به طور مستمر پرداخت

به آنان تعلق خواهد گرفت 

خدمت، بدی آب و هوا و محرومیت از تسهیلات زندگی از  فوق العاده های محل 
محدودیت مذکور مستثنی بوده و به طور کامل پرداخت می شود

ارکنان  پرداخت فوق العاده اضافه کار ساعتی و فوق العاده روزانه به این قبیل ک
ممنوع می باشد



:کمک هزینه عائله مندی 

(کل کشور 1364قانون بودجه سال 43تبصره ) 

ل به  به مستخدمین شاغل مرد که همسر دائم دارند ماهیانه معادل هشت هزار ریا
.عنوان کمک هزینه عائله مندی پرداخت شود 



:قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت 

مجلس شورای اسلامی  1370/6/12مصوب 

ماده بوده است22مشتمل بر 

با این قانون تطبیق وضع داده شدند  1370/1/1کلیه کارکنان دولت در تاریخ 

این قانون  12به استناد ماده 

دستگاه ها و شرکت های دولتی و نهادهای انقلاب اسلامی که دارای مقررات
با این قانون تطبیق وضع داده  71/1/1خاص استخدامی بودند مقرر گردید از 

.شوند 



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 

: حقوق مبنا 

ماده یک قانون نظام هماهنگِ پرداختِ کارکنان 
:دولت

ضریب ریالی سال* عدد مبنا = حقوق مبنا 



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 

:مبنا جدول عدد 

عدد مبناگروه عدد مبناگروه 

1400111020

2450121090

3500131160

4560141230

5620151300

6680161370

7740171440

8810181510

9880191580

10950201650



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 

:ضریب ریالی سال 

ضریب ریالیسالضریب ریالیسالضریب ریالیسالضریب ریالیسال

45/03/314068/01/0110078/01/0120088/01/01600

51/12/015069/01/0110079/01/0123089/01/01636

52/01/015070/01/0110080/01/0126090/01/01700

53/01/016071/01/0110081/01/0129091/01/01805

54/01/017072/01/0110082/01/0132092/01/011006

55/01/017073/01/0110083/01/0135093/01/011207

56/01/018074/01/0112084/01/0138094/01/011376

57/01/019075/01/0114085/01/0143295/01/011541

58/01/0110076/01/0116086/01/0145496/01/011695

97/01/01179798/01/012120



:گروه ورودی کارکنان 

(قانون 1ماده 1تبصره ) 

گروه ورودی در قانون نظام هماهنگ پرداخت تحصیلات

5تا 1 زیر دیپلم

6 دیپلم

7 کاردانی

8 کارشناسی

9 کارشناسی ارشد

10 دکترای عمومی

11 Phdدکترای تخصصی و 



:حقوق مبنای ماهانه مقامات و همطراز آنان 

(قانون 2ماده 1تبصره ) 

عدد مبنا سمت

1700 معاونین وزراء

1800 استانداران و سفراء

1900
س کل وزراء و نمایندگان مجلس شورای اسلامی  و معاونین رئیس جمهور و معاونین قوه قضائیه  و رئی

دیوان محاسبات

2000 معاون اول رئیس جمهور و نواب رئیس مجلس شورای اسلامی و اعضاء شورای نگهبان

2200 روسای سه قوه



:گروه  مقامات پس از پایان دوران تصدی 

گروه سمت

16 معاونین وزراء

17 استانداران و سفراء

18
رئیس  وزراء و نمایندگان مجلس شورای اسلامی  و معاونین رئیس جمهور و معاونین قوه قضائیه  و

کل دیوان محاسبات

19 معاون اول رئیس جمهور و نواب رئیس مجلس شورای اسلامی و اعضاء شورای نگهبان

20 روسای سه قوه



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 

:افزایش سنواتی 

:قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت 2ماده 

رح ذیل حقوق مستخدمین در هرسال با درنظر گرفتن خدمت قابل قبول آنان در سال قبل بش
:تعیین می گردد 

زایش  ضریب اف+ افزایش سنواتی سال قبل = افزایش سنواتی سال جدید 

حقوق سال قبل *سنواتی اعلام شده

ی شاغلین ضریب افزایش سنواتی سالیانه بر اساس نمرات ارزشیاب
.درصد خواهد بود 5و 4، 3به میزان 



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 

:فوق العاده شغل 

:قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت 4ماده 

و و حداکثر و با در نظر گرفتن نوع کار و وظایف50حداقل 
.درصد حقوق مبنا قابل افزایش است 150مسئولیتها تا 



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 

:جدول فوق العاده شغل 
سطح شغل

عنوان رسته

کاردانی و کارشناسی و همترازی
همترازی

مک تکنیسین و ک
کارشناسی و 

همتراز

سایر 
مشاغل

8گروه ورودی 9گروه ورودی 

فرهنگی و / اداری مالی
امور اجتماعی/آموزشی

125115115105100

کشاورزی و /فنی مهندسی
محیط زیست

135125115105100

150140130120110بهداشتی درمانی

فناوری اطلاعات
150150130105-

%130رشته شغلی برنامه نویس کاربردی از گروه هشت به بالا 

100----خدمات

دانطرح طبقه بندی مشاغل هنرمن
%115و از گروه هشت به بالا % 100تا گروه هشت 



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 

( :کارکنان ممتاز ) فوق العاده برجستگی 

ه دارای  به آندسته از کارکنان که بر اساس نمرات ارزشیابی سالیان
بالاترین امتیاز می گردند

درصد حقوق مبنا در احکام کارگزینی 20و 10
از ابتدای سال بعد از ارزشیابی 

.و تا پایان همان سال پرداخت می گردد 



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 

:فوق العاده شغل متصدیان مشاغل مدیریتی و سرپرستی

تی و  مسئول ، سرپرس( پستهای ) به آندسته از افراد که متصدی مشاغل 
مدیریتی می باشند  

درصد حقوق مبنا در زمان تصدی قابل پرداخت 20و 15، 10، 5به میزان 
.می باشد 

:نمونهبرای
درصد 5: کارگزین مسئول  

درصد  10: رئیس اداره کارگزینی 
درصد15: معاون مدیرنیروی انسانی 

درصد  20: مدیر نیروی انسانی 



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 

:تفاوت حداقل دریافتی 

سته  مربوط به حداکثر و حداقل حقوق مستخدمین شاغل و بازنشلایحه قانونی 
1358/02/04وآماده به خدمت مصوب 

_یران حداقل دریافتی اعلام شده توسط هیات وز= تفاوت حداقل دریافتی 
غل فوق العاده ش+ فوق العاده شغل + افزایش سنواتی + حقوق مبنا )

(فوق العاده برجستگی + مشاغل مدیریتی و سرپرستی 

و نهایتاً بدیهی است با هرگونه افزایش در آیتمهای بالا تفاوت حداقل دریافتی کاسته
.مستهلک می گردد 



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 

همطرازی با مرتبه اعضای هیات علمی
(:قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت 8ماده ) 

ن از حقوق و فوق العاده شغل دارندگان مدارک تحصیلی فوق لیسانس و دکتری و همطراز آنا
لحاظ استخدامی 

در مراکز و یا واحدهای آموزشی ، تحقیقاتی و مطالعاتی اشتغال به کار دارند
د شرح وظایف پست سازمانی مستخدم جنبه آموزشی ، مطالعاتی و تحقیقاتی داشته باش

صدی باشدرشته تحصیلی مستخدم اعم از فوق لیسانس و دکتری در زمینه فعالیت پست مورد ت
مجموع حقوق و فوق العاده شغل کارکنان مشابه مشمول قانون % ( 80) نباید از هشتاد درصد 

.اعضای هیات علمی دانشگاهها و موسسات آموزش عالی کمتر باشد 

.  جدول مربوط به مرتبه های مربی ، استادیار و دانشیار هرساله ابلاغ می گردد 



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 

:کمک هزینه عائله مندی و اولاد 
(قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت 9ماده ) 

ر که دارای  به هریک از مستخدمین مرد شاغل و بازنشسته و وظیفه و مستمری بگی
همسر دائم می باشند  

لول و  و همچنین زنان مشمول این قانون که دارای همسر نبوده و یا همسر آنان مع
ند  از کارافتاده باشد و خود به تنهایی متکفل مخارج فرزندان خود می باش

14و به عنوان کمک هزینه عائله مندیگروه یک همان سال درصد حقوق مبنا 70
(  فرزند 3حداکثر تا ) به ازاء هرفرزند گروه یک همان سال درصد حقوق مبنا 

.به عنوان کمک هزینه اولاد پرداخت می گردد 
سال و به شرط ادامه تحصیل و ارائه گواهی  20حداکثر سن برای اولاد ذکور 

.سال و برای اولاد اناث زمان ازدواج خواهد بود 25اشتغال به تحصیل 
.اولاد معلول که قادر به انجام کار نباشند از شرط سنی معاف می باشند 



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 

:فوق العاده بدی آب و هوا 
ده بدی  به  مستخدمینی که در نقاط بد آب و هوا انجام وظیفه می کنند فوق العا

هـ  515ت/20272ضمیمه تصویبنامه شماره 2آب و هوا طبق جدول شماره 
وه  هیات محترم وزیران بشرح زیر و براساس حقوق مبناء گر14/1/74مورخ 

.مربوط پرداخت می شود

درصد جدول فوق الذکر به نقاط گرمسیری + درصد حقوق مبنای گروه یک جدول 100: نکته
ان اضافه درجه سه و چهار  استانهای بوشهر ، هرمزگان ، خوزستان ، کرمان و سیستان و بلوچست

.می گردد 

چهارسهدویکدرجه نقاط

%25%17%10%5میزان فوق العاده بدی آب و هوا



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 

:فوق العاده محرومیت از تسهیلات زندگی 

دمت می  فوق العاده محرومیت از تسهیلات زندگی به مستخدمینی که در نقاطی خ
قوق مبناء  کنند که فاقد تسهیلات لازم زندگی است طبق جدول زیر و براساس ح

.شودگروه مربوطه پرداخت می

نههشتهفتششپنجچهارسهدویکگروه محرومیت

میزان فوق العاده  
محرومیت از تسهیلات

زندگی
10%15%20%25%30%35%40%45%50%



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 

:فوق العاده محل خدمت 

ه ای مستخدمینی که محل جغرافیایی خدمت آنان به موجب احکام رسمی از نقط
یابد   دیگر تغییر مییا استان در یک شهرستان به نقطه ای در شهرستان 

در هر محلحقوق مبناء گروه مربوطه و حداکثر به مدت پنج سال% 5میزان به 

(به استثنای استان تهران)
.از فوق العاده محل خدمت بهره مند می شوند



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 

:فوق العاده جذب مناطق محروم 

سطح شغل

ضریب محرومیت

سین  خدماتی ، کمک تکنی
و همتراز

تکنیسین کاردانی و
همتراز

کارشناسی، مدیریت  
،سرپرستی و همتراز

925%30%40%

820%25%35%

715%20%30%

610%15%25%

57%10%20%

45%7%15%



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 

:فوق العاده جذب 
( قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت 6ماده ) 

جذب شغل از فوق العاده فوق العادهکلیه کارکنان علاوه بر حقوق و
حه صفبشرح جدول بر اساس فرمول ریز و کهبرخوردار می گردند 

:افزایش یافته  استبعد 
ی و  مجموع حقوق، فوق العاده شغل، فوق العاده شغل مشاغل مدیریت

، تفاوت  سرپرستی، تفاوت حداقل دریافتی ، فوق العاده برجستگی
درصد اعلام شده* تطبیق ایثارگری و تشویقی 



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 

سطح شغل

رسته سازمانی ، واحد

سایر مشاغلکارشناسرئیس ادارهمعاون مدیرکلمدیر کل

بهداشتی درمانی شاغل در
واحدهای بهداشتی درمانی

115%105%95%95%80%

بهداشتی درمانی در سایر
واحدها

108%98%88%88%73%

%58%73%73%83%93سایر رسته ها



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 

:فوق العاده ویژه 

هیات محترم  23/05/1381ه مورخ 25703ت /4169به استنادتصویبنامه شماره 
وزیران  

اههای  به منظورجذب و نگهداری نیروهای متخصص کارشناسی و مدیریت دستگ
اجرایی مشمول قانون نظام هماهنگ پرداخت  

که دارای شرایط و امتیازات لازم برای ارتقاء به سطوح کارشناس ارشد ، 
زیر  کارشناس خبره و کارشناس عالی می باشند فوق العاده ویژه  به شرح

:علاوه برحقوق و مزایای متعلقه قابل پرداخت است 



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 

مستخدمینی که امتیاز سطح کارشناسی ارشد راکسب نموده اند برابر-الف
تی و فوق العاده شغل مشاغل مـدیری + تفاوت حداقل دریافتی + فوق العاده شغل + حقوق % )35

(اده جذب فوق الع+ تفاوت تطبیق ایثارگری و تشویقی + فوق العاده برجستگی + سرپرستی 

مستخدمینی که امتیاز سطح کارشناسی خبره راکسب نموده اندبرابر-ب
تی و فوق العاده شغل مشاغل مـدیری + تفاوت حداقل دریافتی + فوق العاده شغل + حقوق %)55

(اده جذب فوق الع+ تفاوت تطبیق ایثارگری و تشویقی + فوق العاده برجستگی + سرپرستی 

مستخدمینی که امتیاز سطح کارشناسی عالی راکسب نموده اندبرابر-ج
تی و فوق العاده شغل مشاغل مـدیری + تفاوت حداقل دریافتی + فوق العاده شغل + حقوق %)75

(اده جذب فوق الع+ تفاوت تطبیق ایثارگری و تشویقی + فوق العاده برجستگی + سرپرستی 

درصد می 50و 35، 20درصدهای فوق جهت پرستاران و رسته بهداشتی درمانی به ترتیب : 1تبصره 
.باشد 

قانون نظام هماهنگ پرداختت  ( 8)پرداخت فوق العاده مزبورشامل افرادی که مشمول ماده : 2تبصره 
.شده اند نخواهندشد ( همتراز با مرتبه اعضاء هیات علمی ) کارکنان 



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 

:فوق العاده سختی شرایط محیط کار 
(قانون استخدام کشوری 39بند خ ماده ) 

غیر  فوق العاده سختی شرایط محیط کار فقط به مستخدمینی که در شرایط
به  متعارف محیط کار به تشخیص سازمان اداری و استخدامی کشور مجبور

.انجام وظیفه می باشند قابل پرداخت می باشد 

تصویبادمفاساسبرمربوطهفرمتکمیلوکارسختیدرصدودرجهتعییننحوه
.باشدمیآنبعدیاصلاحاتودستورالعملو1366/8/9مورخنامه



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 

:فوق العاده نوبت کاری 

اداری  به متصدیان مشاغلی پرداخت می شود که در نوبت های غیرمتعارف ساعت
.به صورت تمام وقت ، مستمر وگردشی ملزم به انجام وظیفه می باشند

یا عناوین  صورت کشیکو بر حسب نوبت به غیر منظم مستخدمینی که به صورت 
ندمشابه آن در هریک از حالات زمانی فوق عهده دار انجام مسئولیتهائی باش

مشمول دریافت این فوق العاده نبوده  
و با رعایت مقررات مربوط 

.برخوردار خواهند بود فوق العاده اضافه کار ساعتی از 



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 

:جدول فوق العاده نوبت کاری 

درصدنوبت یا شیفت غیر متعارفردیف
قبلی

درصد 
جدید

%40%20(ا صبح عصرتا شب و شب ت-صبح تا عصر) سه نوبتی منظم چرخشی 1

%30%15(شب تا صبح -صبح تا عصر) دو نوبتی چرخشی منظم 2

%40%20(شب تا صبح –عصرتا شب ) دو نوبتی منظم 3

%30%15(صبح تا عصر –شب تا صبح ) دو نوبتی منظم 4

%20%10(عصر تا شب ) یک نوبتی دائم 5

%50%25(شب تا صبح )یک نوبتی دائم 6

%30%15ترکیب دو یا چند حالت از حالات فوق بصورت متناوب   7



:فوق العاده محرومیت از مطب 

مجلس 1366/9/22قانون اجازه پرداخت حق محرومیت از مطب مصوب مورخ ) 
( شورای اسلامی 

(هیات محترم وزیران 1367/8/14مورخ 595ت/80738تصویبنامه شماره ) 

مدارک دکترا در رشته های گروه پزشکی و پیراپزشکی  شتندا
ته باشند  نداش( اعم از مطب ، داروخانه ، آزمایشگاه و غیره )کار انتفاعی تخصصی 

ساعت کاراضافی در ساعات غیر اداری60انجام 
شکان و  رسمی ، رسمی آزمایشی ، پیمانی ، مشمولین قانون خدمت پز: مشمولین 

پیراپزشکان   



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 

:فوق العاده کار با اشعه 

: قانون حفاظت در برابر اشعه20ماده 

مزایایباشند،هداشتاشتغالاشعهباكاربهمستمرطوربهكهافرادیبه
هبكارمحیطپرتودهیبالقوهشرایطومقدارمبنایبرزیر

:ی گیردمتعلقمربوطآیین نامه هایطبقوقانونیتشخیص واحد



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 

كار مقرر برای سایر كاركنانساعات % 25كاهش ساعات كار هفتگی تا میزان -1
اشتغال به در سال برای مدتیک ماه افزایش میزان مرخصی استحقاقی سالیانه تا -2

كار با اشعه 
اری استاستفاده از مرخصی استحقاقی سالیانه در آن گونه موارد در طول هر سال اجب

عهافزایش مدت خدمت مورد قبول تا یک سال به ازاء هر یک سال كار با اش-3
تا ده سال     حداكثر این افزایش 

برای گروه الف  
و پنج سال 

برای گروه ب  
وظیفه قابل احتساب  و منحصراً از نظر بازخرید،  بازنشستگی ، ازكارافتادگی و تعیین حقوق

می باشد
.  ار با اشعهپرداخت تا پنجاه درصد حقوق و فوق العاده شغل به عنوان فوق العاده ك-4



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 

: 1تبصره 
این ماده به جای استفاده از مرخصی ، فرد ذینفع می تواند2در مورد بند 

.درخواست اشتغال در محلی غیر از محیط كار با اشعه بنماید 

:  2تبصره 
مبنای محاسبه فوق العاده كار با اشعه بر اساس آراء شماره 

هیات عمومی دیوان عدالت اداری 86/12/12مورخ 1468و 1466-1467
.تغییر كرد پنجاه درصد حقوق و مزایای مستمر تا 

(تاریخ تصویب قانون ) 68/1/20از تاریخ نهایتاً دستگاههای اجرایی 

رسنل ذینفع  یا تاریخ اشتغال فرد در محیط رادیولوژی مکلف به اصلاح احکام پ
.گردیدند 



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 

:فوق العاده تعدیل 

1386/1/28خ ه مور37150ت /11008دراجرای تصویبنامه های شماره 
هیات محترم وزیران1386/2/12ه مورخ 19725/37150و

تفاوت تطبیق، شامل حقوق)جهت مستخدمینی که مجموع حقوق و مزایای آنان 
ه  فوق العاد، فوق العاده جذب، حداقل دریافتی، تفاوت فوق العاده شغل

معادل یا کمتر ( محرومیت از مطبفوق العاده فوق العاده ویژه و ، مخصوص
از سه میلیون ریال باشد  



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 

%(  300)انه به میزان یماه
قانون نظام هماهنگ  ( 1)حداقل حقوق مبنای جدول موضوع ماده 

جهت مشاغل رسته بهداشتی درمانی  
ریال(544800)معادل 

ریال  ( 272400)معادل مشاغل سایر رسته ها جهت %(150)و 

فوق العاده تعدیل  به عنوان 
.گردید برقرار1386/1/1ازتاریخ 



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 
عنوان 
(  لریا)مبلغ فوق العاده تعدیل (  ریال)مجموع حقوق و مزایا ردیف 

رسته بهداشتی درمانی  
(  الری)مبلغ فوق العاده تعدیل 

سایر رسته ها  
3300000544800272400کمتر از 1

23599999
3300000490320245160

33899999
3600000435840217920

44199999
3900000381360190680

54499999
4200000326880163440

64799999
4500000272400136200

75099999
4800000217920108690

85399999
510000016344081720

95699999
540000010896054480

105999999
57000005448027240

--6000000بیشتر از 11



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 
جدول محاسبه فوق العاده تعدیل افزوده شده به فوق العاده جذب باستناد مصوبه شماره

1387/1/1هیأت محترم وزیران از تاریخ  1387/3/7هـ مورخ 39916ت /35095

سایر رسته هارسته بهداشتی درمانیردیف

86فوق العاده تعدیل سال 
مبلغ مقطوع  

ته  فوق العاده تعدیل سال گذش
1387در سال %25با افزایش 

86فوق العاده تعدیل سال 
مبلغ مقطوع فوق العاده  

زایش  تعدیل سال گذشته با اف
1387در سال 50%

1544800681000272400408600

2490320612900245160367740

3435840544800217920326880

4381360476700190680286020

5326880408600163440245160

6272400340500136200204300

7217920272400108960163440

816344020430081720122580

91089601362005448081720

1054480681002724040860



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 

امتیازات ایثارگران
(سازمان امور اداری و استخدامی کشور1371/05/20د مورخ /2727بخشنامه شماره ) 

.ود کلیه آزادگان و جانبازان از امتیازات یک مقطع تحصیلی بالاتر برخوردار خواهند ب-1

سال سابقه اسارت یا مفقودیت ، 3آزادگان، اسرا و مفقودین تا حداکثر -2

درصد از کارافتادگی ، 40جانبازان تا حداکثر 

سال 3ماه متناوب در جبهه و حداکثر 9ماه سابقه خدمت متوالی یا 6رزمندگان با حداقل 

(شروع جنگ تحمیلی ) 1359/06/31در فاصله زمانی 

(  تاریخ آتش بس)1367/05/29لغایت  

.همواره از یک گروه تشویقی بالاتر از گروه استحقاقی خود برخوردار خواهند شد



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 

بالاتر  در صورتیکه مستخدم نتواند بدلایل ذیل از امتیاز مقطع تحصیلی-3

:استفاده  نماید 

عدم پیش بینی مدرک تحصیلی بالاتر در شرایط احراز رشته شغلی مورد تصدی( الف

(کترا مثلاً در مورد دارندگان مدرک تحصیلی د)عدم وجود مقطع تحصیلی بالاتر ( ب

کمتر از آنداشتن مدرک تحصیلی پایان دوره ابتدائی یا دوره تکمیلی نهضت سواد آموزی یا تحصیلات( ج

.یک گروه علاوه بر گروه استحقاقی مستخدم به وی اعطا می شود 



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 

:نحوه محاسبه میزان افزایش سنواتی تشویقی ایثارگری -4

(قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت 17تبصره ماده ) 

درصد6به میزان 1369/05/23به ازاء هر سال سابقه خدمت داوطلبانه در جبهه تا تاریخ ( الف

درصد3به میزان 1369/05/23به ازاء هر سال سابقه خدمت غیرداوطلبانه در جبهه تا تاریخ ( ب

درصد6به ازاء هر سال اسارت و مفقودیت به میزان( ج

ه تا پایان به ازاء هر سال اشتغال یا مأموریت در مناطق جنگ زده  که در اثر جنگ تحمیلی تخریب یا تخلیه شد( د

درصد3به میزان 1369سال 

6به میزان 1367به ازاء هر سال اشتغال یا مأموریت در مناطق جنگی زیر آتش مستقیم دشمن تا پایان سال ( هت

درصد



:گروه تشویقی 

:گروه تشویقی فرزندان شاهد 

قی  دولت مکلف است برای فرزندان شاهد نیز مانند جانبازان یک گروه تشوی
(کل کشور 1386قانون بودجه سال 20بند ع تبصره) منظورنماید

.گروه تشویقی الزامی است 2رعایت سقف 

ماه حضور 6رزمندگان دارای حداقل 
ماه غیر داوطلبانه9داوطلبانه یا  جانبازان آزادگان

خدمات برجسته مدیران فرزندان شاهد



:گروه تشویقی مدیران 

آئین نامه اجرایی قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت  17ماده 

(  سازمان امور اداری و استخدامی کشور 1372/8/1مورخ 42/4090بخشنامه شماره ) 

متصدیان پستهای سازمانی روسا و معاونین سازمانهای مستقل ، مدیران کل ، مدیران 

سال در پستهای مدیریتی مذکور 2در صورت تصدی 

مدیران و شاغلین سایر پستهای مشمول طرح ارزیابی مدیران معاونین 

در پستهای مدیریتی مذکور سال 4در صورت تصدی 

مدیریتیدر صورتیکه متصدیان پستهای 

به لحاظ انجام فعالیتهای فوق العاده و استثنائی و عملکرد مطلوب  

مورد تشویق ریاست جمهوری ، وزراء و مقامات همطراز قرار گرفته یا بگیرند  

سال در پستهای مدیریتی مذکور 1در صورت تصدی 

.یک گروه تشویقی برخوردار خواهند شد از 



: گروه تشویقی خدمات برجسته 

(قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت 3ماده 4بند ه تبصره ) 

هید رجائی کارمندان نمونه در سه سطح دستگاهی ، ملی و برگزیده ملی بر اساس دستورالعمل انتخاب کارمند نمونه جشنواره ش

اه تاثیر بسزایی پنج درصد از کارکنان پنج دستگاه برگزیده در فرآیند ارزیابی عملکرد دستگاههای اجرایی که در موفقیت دستگ

داشته اند تا حداکثر صد نفر 

.نفر پنج درصد از کارکنان سه سازمان وابسته برگزیده در فرآیند ارزیابی عملکرد دستگاههای اجرایی تا حداکثر سی

سه نفر از منتخبین طرح تکریم مردم و جلب رضایت ارباب رجوع 

نه افزایش رضایت تا پنج درصد از کارکنان پنج دستگاه اجرایی برتر و یک وزارتخانه یا سازمان مستقل و یک استان برتر که در زمی

مندی مردم اقدام مفید و موثر انجام داده اند 

رئیس سازمان پنج نفر از کارکنان وزارتخانه ها و سازمانهای مستقل وابسته به ریاست جمهوری به تشخیص وزیر و یا معاون رئیس جمهور و

.مربوط در هر سال که لیاقتهای ویژه ای از خود نشان داده اند 



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 

: گروه ارفاقی 

اموراداری و استخدامی کشور سازمان 75/11/27مورخ 41-53400شمارهموضوع بخشنامه ) 
(بسیج  موضوع دستورالعمل اجرایی طرح فراخوانی 

:تعاریف 

ند که حداقل دراین دستورالعمل کلیه نیروهایی هستمنظورازبسیجیان : بسیجیان 
ضویت سال عضویت فعال ومستمر در گردانهای عاشورا و الزهرا داشته و مراتب ع4

. اشد بآنها به تائید فرماندهی نیروهای مقاومت بسیج در شهرستانها رسیده 



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 

:امتیازات 

ه ازیک گروه  یاسایرعناوین مشابثابت -رسمیبعدازاستخدام بسیجیان 
.مندخواهندشد ارفاقی بهره 

:تبصره 

به  مصوثابت یا سایرعناوین مشابه از تاریخ تصویب –مستخدمین رسمی 
اشند  سال در گردانهای فوق عضویت فعال و مستمر داشته ب4مدت 28/8/1373

طول از یک گروه ارفاقی بهره مند خواهند شد گروه مذکور فقط برای یک بار در
.خدمت به بسیجیان اعطا می گردد 



(حقوق و مزایا ) آموزش مقدماتی قوانین و مقررات استخدامی 

:افزایش سنواتی بسیجی 

سازمان 1372/8/29د مورخ  /4789موضوع بخشنامه شماره ) 
(امور اداری و استخدامی کشور 

العمل  به ازاء هر سال سابقه عضویت در بسیج از تاریخ ابلاغ دستور
درصد علاوه بر  3اجرایی مربوط ، افزایش سنواتی به میزان تا 

روه  افزایش سنواتی استحقاقی براساس حقوق مبنای آخرین گ
.مربوط اعطا می گردد



:تفاوت تطبیق ایثارگری 

قانون نظام هماهنگ  22و17وتبصره های مواد3ماده4قانون استفساریه تبصره ) 

( مجلس شورای اسلامی 5/11/84مصوب 

مجموع

تفاوت حقوق مبنا

تفاوت فوق العاده شغل

محاسبه افزایش سنواتی تشویقی

تفاوت تطبیق ایثارگری





:قانون مدیریت خدمات کشوری

به تصویب 1386/07/12این قانون در تاریخ  

رسید که به علت بار مالی و آئین نامه ها و 

دستورالعملهای مورد نیاز تاریخ اجرای آن از 
.تعیین گردید1388/01/01



قانون مدیریت خدمات کشوری

( :دستگاههای مشمول قانون مدیریت) قانون مدیریت خدمات کشوری 5ماده 

ت های دولتی و كلیه وزارتخانه ها، مؤسسات دولتی، مؤسسات یا نهادهای عمومی غیردولتی، شرك
از قبیل شركت ملی كلیه دستگاه هایی كه شمول قانون بر آنها مستلزم ذكر و یا تصریح نام است

مه های دولتی نفت ایران، سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران، بانک مركزی، بانک ها و بی

دستگاههای مستثنی از  قانون ) قانون مدیریت خدمات کشوری 117ماده 
( :مدیریت 

اداره می شوند، نهادها، موسسات، تشکیلات و سازمان هایی كه زیر نظر مستقیم مقام معظم رهبری
تطبیق دارند، اعضاء 3وزارت اطلاعات، نهادهای عمومی غیر دولتی كه با تعریف مذكور در ماده 

خیص مصلحت هیات علمی و قضاوت هیاتهای مستشاری دیوان محاسبات شورا نگهبان، مجمع تش
نظام و مجلس خبرگان رهبری 



ضریب ریالی و حداقل دریافتی

سال
ضریب 
ریالی

حداقل
دریافتی

(ریال)
سال

ضریب 
ریالی

حداقل
دریافتی

(ریال)
سال

ضریب
ریالی

دریافتیحداقل
سال(ریال)

ضریب 
ریالی

حداقل
دریافتی

(ریال)

68/01/011003500078/01/012003300088/01/016002000000ـ45/03/3140
2900000

69/01/011005600079/01/0123040000089/01/01636ـ51/12/0150
2120000
3100000

70/01/0110080/01/0126050000090/01/01700ـ52/01/0150
2310000
3410000

71/01/0110081/01/01290ـ53/01/0160
700000

(متاهل)
(مجرد)600000

91/01/018052656500
3921500

72/01/011008920082/01/0132080000092/01/011006ـ54/01/0170
3320000
4900000

73/01/0110011700083/01/013501060000093/01/011207ـ55/01/0170
4000000
6000000

74/01/0112011700084/01/01380117000094/01/011376ـ56/01/0180
5000000
7500000

75/01/0114018500085/01/01432135000095/01/011541ـ57/01/0190
6000000
9000000

76/01/0116023125086/01/01454150000096/01/0116956600000ـ58/01/01100
10350000

58/03/011002500077/01/0118029700087/01/01490165000097/01/0117977161000
11230000

98/01/0121208450000
15630000---------



...دستورالعمل نحوه تعیین شغل و شاغل و 

انون طبقه شغلی در قاولینتحصیلات
مدیریت خدمات کشوری

طبقه شغلی در اولین
اصلاحیه قانون مدیریت  

خدمات کشوری

ین طبقه شغلی در آئاولین
نامه اداری و استخدامی

122زیر دیپلم

133دیپلم

344کاردانی

455کارشناسی

566ارشدکارشناسی

677دکترای عمومی

Phd688دکترای تخصصی و 



جدول حق شغل بر اساس قانون مدیریت

طبقات جدول
رتبه های شغلی

عالیخبرهارشدپایه  مقدماتی

124002650---

226002850---

328003050---

430003250360040504600
532003450380042504800
634003650400044505000
736003850420046505200
838004050440048505400
940004250460050505600
1042004450480052505800
1144004650500054506000
1246004850520056506200
1348005050540058506400
1450005250560060506600
1552005450580062506800
1654005650600064507000



آئین نامه اداری و استخدامی50جدول حق شغل ماده 
طبقات جدول

رتبه های شغلی

عالیخبرهارشدپایه  مقدماتی

1240026503000--
226002850320036504200
328003050340038504400
430003250360040504600
532003450380042504800
634003650400044505000
736003850420046505200
838004050440048505400
940004250460050505600
1042004450480052505800
1144004650500054506000
1246004850520056506200
1348005050540058506400
1450005250560060506600
1552005450580062506800
1654005650600064507000



مقایسه جدول حق شغل در قانون مدیریت و آئین نامه

رتبه های شغلیطبقات جدول
عالیخبرهارشد

1
--3000امتیاز جدید

---امتیاز قبلی

2
320036504200امتیاز جدید

---امتیاز قبلی

3
340038504400امتیاز جدید

---امتیاز قبلی



تغییرات حق شغل در قانون مدیریت و آئین نامه

دستورالعمل حق شغل و شاغل 2ماده 3و تبصره آیین نامه50ماده 5تبصره سر اساب-1
1.2به 1.1بهداشتی درمانی از رسته امتیاز حق شغل 

1.1به 1سایر مشاغل از 
.  تغییر یافته است1.5به ( کلیه مشاغل)و بالاتر P.hDو ، دکتری تخصصی دکتری حرفه ای 

حصیلی جانبازانی که دارای مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد می باشند، کما کان از مقطع ت-2
.  بهره مند خواهند شد(  .Ph.Dدکترای تخصصی یا )بالاتر دکتری 

یازات ، حق شاغل و سقف جدول فوق العاده جذب برابر با امتضریب حق شغل این افراد از امتیاز 
.  برخوردار می گردند(  .Ph.Dدکترای تخصصی یا )مقطع تحصیلی بالاتر 



نحوه تطبیق جدول حق شغل با رتبه های شغلی

ه و  کارمندانی که در اجرای طرح مسیر ارتقاء شغلی از عناوین ارشد ، خبر-1
ر عالی برخوردار شده اند ، با همان عناوین در رتبه های جدول حق شغل قرا

.می گیرند 

قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت  8کارمندانی که در اجرای ماده -2
یار  ، از همطرازی با مرتبه اعضای هیات علمی سطوح مربی ، استادیار و دانش
غل  بهره مند شده اند به ترتیب همتراز رتبه های ارشد ، خبره و عالی حق ش

.قرار می گیرند 



نحوه تطبیق جدول حق شغل با رتبه های شغلی

بهره مند نمی گردند ، بدواً در رتبه  2و 1کارمندانی که از مزایای ردیفهای -3
سال تجربه تمام وقت مربوط و مشابه و یا6مقدماتی قرار گرفته و به ازای هر 

. سال تجربه غیر مربوط به یک رتبه بالاتر ارتقاء می یابند 10

به استخدام پذیرفته می شوند بدواً در رتبه1388کارمندانی که در سال -4
سال تجربه تمام وقت مربوط و مشابه به  6مقدماتی قرار گرفته و به ازای هر 

.یک رتبه بالاتر ارتقاء می یابند 



جدول حق شاغل بر اساس قانون مدیریت

امتیاز تحصیلاتردیف
امتیاز دوره های آموزشی 

مصوب
امتیاز مهارت و توانایی

امتیاز سنوات خدمت در هر 
سال

ه  امتیاز تجربه مربوط و ب
مشابه در هر سال

1100زیر دیپلم

به ازای طی هر یک 
ساعت دوره آموزشی

مصوب نیم  امتیاز  
(امتیاز500حداکثر )

200108
12002501510دیپلم

14003002012فوق دیپلم
17004002514لیسانس

فوق لیسانس و 
دکتری حرفه ای

20006003016

23008003518دکتری تخصصی



آئین نامه اداری و استخدامی51جدول حق شاغل ماده 

تامتیاز تحصیلاتحصیلات
امتیاز دوره های
آموزشی مصوب

امتیاز مهارت و 
توانایی

امتیاز سنوات  
خدمت در هر 

سال

امتیاز تجربه 
مربوط و مشابه

در هر سال
1100زیر دیپلم

به ازای طی هر  
یک ساعت دوره  
آموزشی مصوب، 

حداکثر  )نیم امتیاز 
(امتیاز 500

200108

12002501510دیپلم

14003002012کاردانی

17004002514کارشناسی

20006003016کارشناسی ارشد

24007003217دکتری حرفه ای

دکتری تخصصی و  
Ph.D

28008103518

28005008101050540حداکثر امتیاز



مقایسه جدول حق شاغل در قانون مدیریت و آئین نامه

مهارت و تواناییتحصیلاتتحصیلیمقطع 
سنوات خدمت 

در هر سال

تجربه مربوط و 
مشابه در هر 

سال

دکترای حرفه ای
24007003217امتیاز جدید

20006003016امتیاز قبلی

دکترای تخصصی و
Ph.D.

بدون تغییربدون تغییر2800810امتیاز جدید

23008003518امتیاز قبلی



مقایسه حق شاغل در قانون مدیریت و آئین نامه

.امتیاز اضافه می گردد 200،  به میزان MPHامتیاز تحصیلات دارندگان گواهینامه -1

.  درصد امتیاز حق شاغل برداشته شده است 75سقف -2
(به دلیل توقف امتیاز برای افراد با سنوات بالا) 

.اشد منظور از سنوات خدمت و تجربه، سوابق خدمتی تمام وقت در دستگاه های دولتی می ب-3



حق شاغل

و در مشاغل  % 1سرپرستی به ازای هر سال سابقه خدمت در مشاغل 
از % 20و % 10و به ترتیب حداكثر % 2مدیریتی 

یازات مندرج در آئین نامه به امتمجموع سقف امتیازات حق شاغل 
.  حق شاغل كارمندان مشمول اضافه می شود

سقف  % 20در هر حال مجموع امتیازات موضوع این تبصره نباید از 
.حق شاغل تجاوز نماید



(آئین نامه 53ماده ) فوق العاده مدیریت و سرپرستی 

حوزه 
جغرافیایی 

خدمت

سطوح 
مدیریت

معاون اداره 
و همتراز

رئیس اداره و
همتراز

معاون مدیر 
کل و همتراز

مدیر کل و 
همتراز

ه معاون موسس
و همتراز

شهرستان

510950140018502300یکسطح

5501000145019002350دوسطح

6001050150019502400سهسطح

استان

6501100155020002450یکسطح

7001150160020502500دوسطح

7501200165021002550سهسطح

ملی

8001250170021502600یکسطح

8501300175022002650دوسطح

9001350180022502700سهسطح



فوق العاده مدیریت و سرپرستی



فوق العاده مدیریت و سرپرستی



فوق العاده مدیریت و سرپرستی
راهنمای استفاده از جداول امتیاز فوق العاده مدیریت

:د بیمارستان آموزشی یا غیر آموزشی در استان یا شهرستان براساس تعداد تخت به شرح زیر تقسیم شده ان
a=تخت 500بیش از 

 b=تخت 301-500

 c=تخت 121-300

 d=تخت 50-120

 e=تخت 50كمتر از 

:تیپ بندی دانشگاه ها با توجه به موارد ذیل می باشد 
فسا، جهرم، شاهرود، رفسنجان، سبزوار، زابل، قم، كاشان، گناباد، بابل، بجنورد، بیرجند: 3تیپ 

بقیه دانشگاه ها: 2تیپ 
تهران، ایران، شهید بهشتی، تبریز، اهواز، اصفهان، شیراز، مشهد: 1تیپ 

شبکه های بهداشتی درمانی و مراكز بهداشت شهرستان
:تقسیم بندی گردیده اند d, c, b, aبراساس تعداد جمعیت تحت پوشش در چهار تیپ 

 a=هزار نفر 700بیش از 

 b=هزار نفر 700-هزار350

 c=هزار نفر 350-هزار150

 d=هزار نفر 150كمتر از 



فوق العاده مدیریت و سرپرستی

سال در پست های مدیریت انجام وظیفه نموده2مدیرانی که حداقل 
ند و فوق  یا بنمایند، در صورتی که به سمت پایین تری منصوب شو

فوق العاده  % 80العاده مدیریت آنان در مسئولیت جدید از 
مدیریت در پست قبلی کمتر باشد

ده  به میزان ما به التفاوت تا سقف درصد مذکور تفاوت فوق العا
.  مدیریت دریافت خواهند نمود

درفاوتالتمابهاین.شودمیمستهلکبعدیارتقاءهایباتفاوتاین
.ودبخواهدعململاکنیزوظیفهوبازنشستگیحقوقمحاسبه



فوق العاده مدیریت و سرپرستی

مؤسسه امتیاز فوق العاده مدیریت مدیران و سرپرستان شاغل در ستاد
های مرکز استان معادل امتیازات سطح ملی 

.گردد برای سایر مؤسسه ها معادل امتیازات سطح استان تعیین می

اراک ، شیراز سطح ملی  : مثال
ساوه ، فسا سطح استان  



فوق العاده مدیریت و سرپرستی

که(88/1/1)تطبیقمرحلهدرسرپرستانومدیرانمزایایوحقوق
ابهمشافرادمزایایوحقوقازمدیریتالعادهامتیازفوقاعمالبا

ثابتلدلیبهاندشدهمنصوبمدیریتیپستهایبه88/1/1ازبعد
دادهجازهاموسسهبهلذاباشد،میکمترتطبیقتفاوتمبلغبودن

یریتیمدپستنظرگرفتندربدونراتفاوتریالیمعادلشودمی
زایایموحقوقسرجمعبهومحاسبهتطبیقمرحلهدرسرپرستیو

.دنمایاضافهتطبیقتفاوتاصلاحطریقازذینفعکارمندان

.اجرایی شد 95/1/1از تاریخ 



(آئین نامه 54ماده 1بند ) فوق العاده بدی آب و هوا و مناطق کمترتوسعه یافته 

محترممعاون1390/11/19مورخد/209/3873شمارهاستنادبه
هنامتصویباجرایدرومتبوعوزارتمنابعومدیریتتوسعه
هیات1390/10/25مورخهـ213ت/47702/209190شماره
دیبویافتهتوسعهکمترمناطقهایالعادهفوق،وزیرانمحترم

مدیریت،شاغل،شغل)1390/10/25اجرایتاریخبههواوآب
.یافتافزایش(تطبیقو



فوق العاده بدی آب و هوا و مناطق کمترتوسعه یافته

معاون1391/02/05مورخد/209/334شمارهبخشنامهاستنادبه
یبتصواجرایدرومتبوعوزارتمنابعومدیریتتوسعهمحترم

هیات1391/01/06مورخهـ/47702ت/752شمارهنامه
مورخ200/91/177شمارهبخشنامهموضوعوزیرانمحترم

ئیسرانسانیسرمایهومدیریتتوسعهمحترممعاون1391/01/07
هواوآببدیویافتهتوسعهکمترمناطقهایالعادهفوق،جمهور

یافتکاهش(مدیریتوشاغل،شغل)1391/1/6اجرایتاریخبه



فوق العاده بدی آب و هوا و مناطق کمترتوسعه یافته

عالیمقام1391/05/14مورخ100/772شمارهبخشنامهاستنادبه
هـ48093ت/65647شمارهنامهتصویباجرایدرووزارت

هایالعادهفوق،وزیرانمحترمهیات1391/04/07مورخ
اجرایتاریخبههواوآببدیویافتهتوسعهکمترمناطق

ضرایباساسبروکاهش(مدیریتوشاغل،شغل)1391/4/1
.گردیدبرقرار1390سال



جدول فوق العاده مناطق کمترتوسعه یافته

1391/01/06درصد مناطق کمتر توسعه یافته از تاریخ 

1391/04/01درصد مناطق کمتر توسعه یافته از تاریخ 

(9)ضریب (8)ضریب (7)ضریب (6)ضریب (5)ضریب تمحرومیسطح مشاغل                ضریب

مشاغل تخصصی با مدرک تحصیلی
کارشناسی ارشد و بالاتر

9%12%15%18%25%

%20%15%11%9%6سایر مشاغل با هر مدرک تحصیلی

(9)ضریب (8)ضریب (7)ضریب (6)ضریب (5)ضریب محرومیتسطح مشاغل                ضریب

ناسی  مشاغل تخصصی با مدرک تحصیلی کارش
ارشد و بالاتر

7%9%11%13%15%

%12%10%8%6%5سایر مشاغل با هر مدرک تحصیلی



جدول فوق العاده بدی آب و هوا

1391/01/06درصد مناطق بد آب و هوا از تاریخ 

1391/04/01درصد مناطق بد آب و هوا از تاریخ 

(4)درجه (3)درجه (2)درجه (1)درجه سطح مشاغل                      درجه بندی آب و هوا

اسی  مشاغل تخصصی با مدرک تحصیلی کارشن
ارشد و بالاتر

10%12%16%25%

%20%14%10%8سایر مشاغل با هر مدرک تحصیلی

(4)درجه (3)درجه (2)درجه (1)درجه سطح مشاغل                      درجه بندی آب و هوا

سی  مشاغل تخصصی با مدرک تحصیلی کارشنا
ارشد و بالاتر

6%7%8%10%

%8%7%6%5سایر مشاغل با هر مدرک تحصیلی



(جدول قانون مدیریت ) فوق العاده ایثارگری 

امتیازمدت خدمت داوطلبانه در جبههمدت اسارتدرصد جانبازیردیف

400ماه6تا 3ماه6تا 3درصد15

500ماه12تا ماه12تا درصد10تا 2

600ماه18تا ماه18تا درصد15تا 3

700ماه24تا ماه24تا درصد20تا 4

800ماه30تا ماه30تا درصد25تا 5

900ماه36تا ماه36تا درصد30تا 6

1000ماه42تا ماه42تا درصد35تا 7

1100ماه48تا ماه48تا درصد40تا 8

1200ماه54تا ماه54تا درصد45تا 9

1300ماه60تا ماه60تا درصد50تا 10

1400ماه70تا ماه70تا درصد60تا 11

1550ماه70بالاتر از ماه70بالاتر از درصد 60بالاتراز 12



(آئین نامه اداری و استخدامی 54ماده 2بند ) فوق العاده ایثارگری 

امتیازمدت خدمت داوطلبانه در جبههمدت اسارتدرصد جانبازیردیف

400ماه6تا 3ماه6تا 3درصد15

500ماه12تا ماه12تا درصد9تا 26

600ماه18تا ماه18تا درصد14تا 310

700ماه24تا ماه24تا درصد19تا 415

800ماه30تا ماه30تا درصد24تا 520

900ماه36تا ماه36تا درصد29تا 625

1000ماه42تا ماه42تا درصد34تا 730

1100ماه48تا ماه48تا درصد39تا 835

1200ماه54تا ماه54تا درصد44تا 940

1300ماه60تا ماه60تا درصد49تا 1045

1500ماه70تا ماه70تا درصد59تا 1150

1550ماه70بالاتر از ماه70بالاتر از درصد و بالاتر1260



ایثارگریفوق العاده 

با فوق العاده ایثارگری متناسب 
جانبازی  درصد 

خدمت داوطلبانه در جبهه  مدت 
مدت خدمت غیر داوطلبانه درجبهه  

اسارت  مدت 
و جهت فرزندان شاهد  

امتیاز 1550تا سقف 
.و برقرار می گردد به توجه به جدول فوق تعیین 



فوق العاده ایثارگری

رین از اجتماع حالات ایثارگری برخوردار باشد، بالاتکارمندی صورتی که در 
از امتیاز حالات  % 25امتیاز مربوط به یکی از آنها مبنای تعیین امتیاز قرار گرفته و 

شد   دیگر ایثارگری، به امتیاز ایثارگری وی اضافه خواهد 
.امتیاز تجاوز ننماید1550بر آنکه امتیاز ایثارگری آنان از سقف مشروط 

ستاد کل نیروهای  1388/10/21ط مورخ /206/40/11به استناد ابلاغیه شماره 
ران  مسلح، سه چهارم خدمت کارکنان وظیفه که به جبهه و مناطق عملیاتی دو

به عنوان خدمت داوطلبانه  1388/10/01دفاع مقدس اعزام شده اند از تاریخ 
.محسوب می گردد 

قانون مدیریت خدمات کشوری  117ماده 3تبصره 



فوق العاده ایثارگری

مشاور محترم معاونت  1391/10/30د مورخ /209/3486به استناد نامه شماره 
مورخ  511توسعه و مدیر کل منابع انسانی و پشتیبانی وزارت متبوع و رأی شماره 

هیات عمومی دیوان عدالت اداری، اجتماع حالات ایثارگری از تاریخ91/8/28
.لغو گردید 1391/08/28

کارمندانی که در زمان جنگ در مناطق جنگ زده مشغول خدمت اداری بوده اند
.امتیاز در نظر گرفته می شود130به ازاء هر سال خدمت در زمان جنگ 



فوق العاده ایثارگری

حضور داوطلبانه در جبهه ، جانبازی و اسارت  
88/1/1

سه چهارم حضور غیرداوطلبانه در جبهه  
88/10/1

(  امتیاز 1300) فوق العاده ایثارگری فرزندان شاهد 
89/1/1( 1389قانون بودجه سال ) 

(امتیاز 1550) فوق العاده ایثارگری فرزندان شاهد 
90/1/1( قانون برنامه پنجم توسعه ) 



فوق العاده ایثارگری

از  در اجرای آئین نامه اداری و استخدامی کارکنان غیر هیات علمی
:91/1/1تاریخ 

ر  امتیاز فوق العاده ایثارگری فرزندان شاهدی که قبل از اجرای آئین نامه د
دانشگاه اشتغال داشته اند  

1550
ه در  و امتیاز فوق العاده ایثارگری فرزندان شاهدی که بعد از اجرای آئین نام

دانشگاه اشتغال یافته اند

1500



قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران51فوق العاده ایثارگری ماده 

به تصویب مجمع  91/10/2قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران در تاریخ 
.تشخیص مصلحت نظام رسید 

:51مشمولین ماده 
و بالاتر  % 25جانبازان 

آزادگان  
شهداء  

(می باشند % 50با توجه به قانون برنامه پنجم توسعه ، جانباز ) فرزندان شاهد 



قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران51فوق العاده ایثارگری ماده 

:افراد غیر مشمول 

جانبازان حالت اشتغال جانبازان

:نحوه محاسبه 

حداقل حقوق اعلام شده توسط هیات دولت در هرسال % 25



(آئین نامه 54ماده 3بند ) فوق العاده سختی شرایط محیط کار 

ار مشاغل  میزان امتیاز این فوق العاده براساس درصدهایی که قبلاً برای سختی ک
امتیاز، حداکثر  12دستگاههای اجرایی تایید شده است، به ازای هر یک درصد، 

به عنوان فوق العاده سختی شرایط  1389/10/05امتیاز، از تاریخ 1000تا 
.محیط کار مشاغل آنان تعیین می گردد

ای روانی و بخش  نحوه محاسبه و تعیین فوق العاده سختی كار در بیمارستانه( الف
:های روانی و بیمارستانهای سوانح و سوختگی 

كارامتیاز فعلی فوق العاده سختی

12
*30= امتیاز فوق العاده سختی كار جدید 



فوق العاده سختی شرایط محیط کار

:غیرمتعارف نحوه محاسبه و تعیین فوق العاده سختی كار در سایر محیط های( ب

.مصوبه هیات امناء اجرایی گردید 96/1/1از تاریخ 

كارامتیاز فعلی فوق العاده سختی

12
*15= امتیاز فوق العاده سختی كار جدید 



فوق العاده سختی شرایط محیط کار

.کلیه کارکنان رسمی ، پیمانی ، قراردادی ، مشمولین و متعهدین خدمت : مشمولین •

:مشاغل بیمارستانها و بخش های سوختگی 

در بخش های سوختگی 
بیمارستانهای عمومی

در بیمارستانهای 
یارجاعی یا تک تحصص شاغلین گروه

50  % 80%
تار ،  پزشکان متخصص و جراح ، گروه پرستاری اعم از سرپرس
ی  پرستار ، بهیار ، کاردانها و کارشناسان اتاق عمل و بیهوش 1

35  % 50  % مدیر پرستاری و سوپروایزر

40  % 50  %
پزشک عمومی

درمانگاه/ منشی بخش 2

خدمات بخش/ کمک بهیار 

30% 45% اننگهب/ مددکاری / روان شناسی / کاردرمانی / فیزیوتراپی  3

10% 35% کارشناس آزمایشگاه
4

10% 30% سایر مشاغل بیمارستان



فوق العاده سختی شرایط محیط کار

:مشاغل بیمارستانها و بخش های روانپزشکی 

ی درمانگاههای تخصص
مستقل

بخش های روان 
بیمارستانهای عمومی

در بیمارستانهای ارجاعی
یا تک تحصصی 

شاغلین گروه

50% 80% 100% (  بهیار پرستار ،) روانپزشک ، گروه پرستاری 
نگهبان / خدمات بخش / ،  کمک بهیار 1

40% 40% 60% مدیر پرستاری و سوپروایزر

40% 50% 70% رگفتاردرمانگ/ کاردرمانگر/ روان شناس 
2

40% 50% 70% پزشک عمومی

30% 40% 50% ارمددک/ پزشکان تمام وقت غیر روانپزشک
3

20% 20% 35%
درمانگاه/ منشی بخش 

دندانپزشک/ کارشناس آزمایشگاه  4

10% 10% 30% سایر مشاغل بیمارستان 5



(آئین نامه 54ماده 4بند ) فوق العاده کار با اشعه 

بق  فقط به کارمندانی که در شرایط محیط کار با اشعه  در ارتباط هستند ط
امتیاز  3000دستورالعملی که از سوی وزارتخانه ابلاغ خواهد شد حداکثر تا 

. تعلق می گیرد 
.تا تدوین دستورالعمل مربوط براساس مقررات قبلی اقدام  می گردد 

وری از  آن دسته از کارمندانی که در مرحله تطبیق با قانون مدیریت خدمات کش
قالب فوق العاده کار با اشعه برخوردار بوده اند و این مبلغ در احکام آنان در

ان فوق از مبلغ تفاوت تطبیق کسر و به عنولحاظ شده است، تفاوت تطبیق 
ه کار با  و تا هنگامی که بالعاده اشعه در کنار فوق العاده سختی کار محاسبه 

.اشعه اشتغال داشته باشند، پرداخت می شود



به فوق دستورالعمل جدید تعیین گروه پرتوکاری و میزان درصد و نحوه محاس
ورخ  م) العاده کار با اشعه پرتوکاران مصوب هیات امناء مشترک وزارت متبوع 

96/2/16: )

امتیاز 210: حداكثر امتیاز تعیین شده جهت گروه الف 
امتیاز 136: حداكثر امتیاز تعیین شده جهت گروه ب 

تو كار افرادیک ششم امتیازات كسب شده پر: درصد فوق العاده كار با اشعه 
) خدمت كلیه كاركنان رسمی ، پیمانی ، قراردادی و متعهدین: واجد شرایط 

انونی و مورد مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان ، مشمولین خدمات ق
رای  ، پیام آوران بهداشت و سایر دانش آموختگانی كه در اجkتعهد یا ضریب 

.تعهدات قبل و یا هنگام تحصیل مشغول انجام وظیفه می باشند 



:  نحوه محاسبه 

درصد تعیین شده ضربدر  : kكاركنان رسمی ، پیمانی ، طرحی و ضریب ( الف 

.حقوق و مزایای مشمول كسور بازنشستگی 

مجموع حقوق پایه ، فوق العاده : 31ماده 5كاركنان قراردادی تبصره ( ب 

ر درصد جذب هیات امناء ، سایر و فوق العاده سختی شرایط محیط كار ضربد

.تعیین شده 

حقوق و مزایای مشمول كسور : 32ماده 1كاركنان قراردادی تبصره ( ج 

.بازنشستگی ضربدر درصد تعیین شده 



(آئین نامه 54ماده 5بند ) کمک هزینه عائله مندی و اولاد 

یین نامه که  کارمندان زن شاغل، بازنشسته، از کارافتاده و وظیفه بگیر مشمول این آ
نان  و یا همسر آ( باشدمجردهمسر فوت کرده یا مطلقه یا )دارای همسر نبوده 

ند می  معلول و یا از کارافتاده کلی باشد ، از مزایای کمک هزینه عائله بهره م
. شوند 

فل درصورتی که این کارمندان براساس رأی مراجع ذی صلاح، به تنهایی متک
.   شوندنیز بهره مند میهزینه اولاد مخارج فرزندان خود باشند، از مزایای کمک 

.برای پرداخت کمک هزینه اولاد برداشته شده استمحدودیت سه فرزند 

نداشته باشند بدون رعایت سقف سنیشغل اولاد اناث مادام که شوهر یا 



کمک هزینه عائله مندی و اولاد

وضعیت تاهل
جنسیت

کمک هزینه توضیحات
عائله مندی

کمک هزینه
اولاد مردزن

*همسرنداشتن-*مجرد

**دارای همسر و فرزند*متاهل

*متاهل
ل همسر ایشان از کارافتاده کلی و یا معلو
**باشد و فرزند تحت تکفل داشته باشد 

*متاهل
همسر آن از کارافتاده کلی و یا معلول باشد و

*نداشته باشدفرزند

**بدون همسر و دارای فرزند تحت تکفل*معیل

*بدون همسر و دارای فرزند تحت تکفل*متکفل

هیات عمومی دیوان عدالت اداری 96/7/18مورخ 655-654بر اساس دادنامه های شماره 
اریخ  از ت( دخترانی که ازدواج ننموده اند ) پرداخت کمک هزینه عائله مندی به زنان مجرد 

.فاقد مجوز قانونی است ( 96/7/18) دادنامه 



(آئین نامه 54ماده 6بند ) فوق العاده شغل 

مشاغل تخصصی 
رک  در شرایط احراز آن شغل مطابق با طرح طبقه بندی مشاغل ، دارا بودن مد) 

(تحصیلی دانشگاهی مورد تاکید قرار گرفته باشد 
93/1/20: تاریخ تصویب توسط هیات وزیران 
93/8/1:  تاریخ اجرا توسط وزارت بهداشت 

94/1/1: تاریخ تاثیر در محاسبه فوق العاده جذب هیات امنا 

امتیازسطح شغل
700کاردانیتا سطح

1500کارشناسی و همطراز کارشناسی

2000مشاغل بالاتر



جدول سطح شغل 

امتیاز فوق العاده شغلسطح شغلشغلیرشتهردیف

1

بهیار
بهورز

مسئول خدمات اداری
خدمات مالیمسئول

از هر گونه مدرک تحصیلی همتراز با سطح فارغ
700کاردانی

2

حسابدار
کارگزین
مترجم

کتابدار  
ماما

مسئول امور فوریتهای پزشکی
پذیرش و مدارک پزشکیمسئول

بهداشتکار دهان و دندان

دارا بودن مدرک تحصیلی دیپلم و فوق درصورت
700همتراز کاردانی6دیپلم تا طبقه 

1500به بعد همتراز کارشناسی6از طبقه 

تدا از ابدرصورت دارا بودن مدرک تحصیلی لیسانس
1500سطح کارشناسی

1500سطح کارشناسیمسئول دفتر3

4

رئیس اداره امور عمومی
رئیس اداره امور اداری
رئیس خدمات پرستاری

معاون اداری و مالی

2000آخرین سطح



(آئین نامه 54ماده 8بند ) فوق العاده نوبت کاری 

.جدول زیر اجرا گردید 95/1/1از تاریخ 

امتیازنوبت های غیرمتعارفردیف

400(عصر کار)یک نوبتی دائم 1

600(شب کار–صبح کار )دو نوبتی چرخشی منظم 2

600(صبح  کار–شب کار )دو نوبتی منظم 3

600اوبترکیب دو یا چند حالت از حالات فوق به صورت متن4

700(شب کار–عصر کار )دو نوبتی منظم 5

6
ب  عصر کار و ش–صبح کار )سه نوبتی منظم چرخشی 

(کار
800

900(شب کار)یک نوبتی دائم 7



(آئین نامه 54ماده 17بند ) فوق العاده جذب هیات امناء 

مشمولین
مقطع  

تحصیلی
حداکثر سقف 

ریالی
تاریخ اجرا

نحوه محاسبه
توضیحات تا تاریخ  

94/01/01
از تاریخ  

به بعد94/01/01

/  کارکنان رسمی
/آزمایشی
پیمانی  

/  قراردادی/
مشمولین قانون

خدمت پزشکان و
پیراپزشکان

3000000ینکاردانی به پای

90/12/1

حق )35%
فوق + شغل

+العاده مدیریت 
+  حق شاغل 

فوق+ ایثارگری
العاده سختی 

(کار

+  حق شغل)35%
فوق العاده 

حق + مدیریت 
+  شاغل 
فوق +ایثارگری

العاده سختی 
فوق العاده + کار

(شغل

سقف  حذف
ریالی از تاریخ 

94/01/01

و کارشناسی
3500000دکارشناسی ارش

4000000دکتری



(آئین نامه 54ماده 10بند ) فوق العاده اضافه کار 

محاسبه نرخ یک ساعت اضافه کارنحوهنوع استخدام

کان و مشمولین قانون طرح پزش/ پیمانی/آزمایشی/ رسمی 
(97/12/29لغایت 88/1/1از تاریخ ) پیرا پزشکان 

(فوق العاده مدیریت+حق شاغل+ حق شغل)مبلغ 
176

کان و مشمولین قانون طرح پزش/ پیمانی/آزمایشی/ رسمی 
(به بعد 98/1/1از تاریخ ) پیرا پزشکان 

(بند ی تفاوت + بند الف  1تفاوت جزء + فوق العاده مدیریت + حق شاغل+ حق شغل)مبلغ 
176

تعدیل-سایر+ مبلغ حقوق پایه31ماده 5قراردادی تبصره 
160



(آئین نامه 54ماده 9بند ) فوق العاده ماموریت 

محاسبه بر اساس ضوابط اجرایی قانون بودجه هرسال

محاسبهنحوهنوع استخدام

/پیمانی/آزمایشی/ رسمی 
ان  مشمولین قانون طرح  پزشک

و پیرا پزشکان

فوق العاده جذب هیات امناء-مشمول کسورحقوق و فوق العاده های–دریافتی حداقل حقوق=الف

50

حقوق دریافتی حداقل= ب 
20

ب+ الف = بیتوته با

ب+ الف = بدون بیتوته 
2

قراردادی



(آئین نامه 54ماده 14بند ) فوق العاده محرومیت از مطب 

مشمولین
شرایط 
نحوه پرداخت فعلیبرقراری

شاغلین حرف سلامت دارای مدرک دکتری در
زشکی پزشکی ، دندانپ) رشته های گروه پزشکی 

و دامپزشکی و رشته های گروه ( و داروسازی 
ستاری و پیراپزشکی ، بهداشتی ، توانبخشی ، پر

مامایی 

:نوع استخدام 
ک ، پیمانی ، قراردادی به استثناء پزشرسمی

خانواده

نداشتن فعالیت
یانتفاعی تخصص

حقوق ثابت  % ( 100) صددرصد 
حق شغل ، حق شاغل و فوق ) 

، فوق العاده( العاده مدیریت 
شغل و فوق العاده ایثارگری



:  حق فنی 
( :54ماده 18بند ) 

مشاغل رسته فنی مهندسی  

مشاغل رسته فرابری داده ها  

شغل کارشناس تجهیزات پزشکی  

کلیه کارکنان رسمی ، پیمانی و قراردادی    : مشمولین 

درصد حق شغل 40: مبنای محاسبه 

مشاغل رسته فنی مهندسی  

حق شغل % 80افزایش تا 



معاضدت قضایی

( :88ماده ) 

اییشاغلین دفتر حقوقی واجد مدرک کارشناسی و بالاتر در رشته حقوق قض

در سقف پستهای سازمانی دفتر حقوقی

کلیه کارکنان رسمی ، پیمانی و قراردادی    : مشمولین 

درصد حق شغل 40: مبنای محاسبه 



سایر مزایا

حق فنی: 54ماده 18بند 

فوق العاده مسئولیت: 54ماده 19بند 

ایثارگری ، نشان های دولتی، خدمت اداری در مناطق جنگ ) فوق العاده مستمر : 55ماده 

ات زده، سختی شرایط محیط کار ، فوق العاده شغل، فوق العاده اشعه، فوق العاده جذب هی

(امناء

.عیدی پایان سال کارکنان بر اساس مصوبات عمومی دولت می باشد : 58ماده 

.حداقل حقوق ثابت و مزایای مستمر کارکنان توسط وزارتخانه ابلاغ می شود : 59ماده 



سایر مزایا

سایر کارکنانحقوق و مزایای

(61ماده)مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان 
مه از نظر حقوق و مزایا و امور رفاهی تابع مقررات آیین نا

.می باشند و مشمول صندوق تأمین اجتماعی هستند

(62ماده )کارمندان قراردادی 
حقوق و مزایای کارمندان قراردادی تا تدوین و تصویب

.دستورالعمل جدید تغییر نخواهد داشت

(63ماده )پیام آوران بهداشت 

زایای  بر اساس مصوبات ستاد کل نیروهای مسلح کشور و م
ابل آنان بر اساس ضوابط مصوبات هیأت رئیسه مؤسسه ق

.پرداخت است
عه بر اساس شیوه نامه ابلاغی معاونت توس95/1/1از تاریخ 

مدیریت و منابع وزارتخانه

(64ماده )اتباع بیگانه 
ن  احکام حقوق ای. تابع مقررات این آیین نامه می باشد

.ودافراد باید بر اساس آیین نامه اصلاح و تطبیق داده ش



موادی از آیین نامه اداری و استخدامی که نیاز به دستورالعمل دارند

شرحماده
مصوب نمودن دستور العمل در

رئیسههیاتهیات امناء

*نظام پرداخت مبتنی بر ارزشیابی مشاغل52ماده 

*فوق العاده کارایی و عملکرد54ماده 7بند 

*حق التحقیق، حق التدریس، حق الترجمه و حق التألیف54ماده 11بند 

*حق الزحمه طرح تمام وقتی 54ماده 15بند 

*فوق العاده خاص هیأت امناء54ماده 16بند 

*مزایای غیرمستمر و امور رفاهی، ورزشی و تفریحی کارمندان60تبصره ماده 

*حق جلسه 66ماده 

*..حق الزحمه مشارکت در امور فرهنگی و 67ماده 



تفاوت تطبیق  
قانون مدیریت 78تبصره ماده 

خدمات کشوری



تفاوت تطبیق در قانون مدیریت خدمات کشوری

و ، حقوق ثابت( فصل دهم ) در صورتی که با اجرای این فصل 
مندان  فوق العاده های مشمول کسور بازنشستگی هریک از کار

اهش که به موجب قوانین و مقررات قبلی دریافت می نمودند ک
خواهند یابد ، تا میزان دریافتی قبلی ، تفاوت تطبیق دریافت

.نمود 
عدی  این تفاوت تطبیق ضمن درج در حکم حقوقی با ارتقاهای ب

.مستهلک می گردد 
فه نیز  این تفاوت تطبیق در محاسبه حقوق بازنشستگی یا وظی

.منظور می گردد 



1388تفاوت تطبیق در قانون بودجه سال 

کل کشور در 1388قانون بودجه سال 11قسمت ب بند 
خصوص نحوه اجرای قانون مدیریت خدمات کشوری 

در احکام حقوقی از ( 78) درج تفاوت تطبیق موضوع ماده 
ابتداء اجراء فصل دهم قانون مدیریت خدمات کشوری       

مانع از افزایش حقوق نخواهد بود و تفاوت( 1388/1/1) 
.مذکور در حکم حقوق ثابت خواهد ماند 



تفاوت تطبیق

:در دو مرحله به شرح زیر تطبیق و افزایش می یابد 1388حقوق و مزایای کارمندان در سال 

:مرحله اول 
در واحـدهای آموزشـی وزارت   )در مرحله اول امتیاز حق شغل، شاغل و فوق العاده های مدیریت ( الف

اداری ایثارگری، نشان های دولتی و خدمت( آموزش و پرورش فوق العاده سرپرستی جایگزین می شود

125اده مناطق جنگ زده در زمان جنگ کارمندان براساس این مصوبه تعیین و سپس با ضریب موضوع م

.محاسبه می شود[ ریال500ضریب ]قانون مدیریت خدمات کشوری 

 ـ ( ب ه بـه  در صورتی که حقوق ثابت و فوق العاده های مشمول کسور بازنشستگی هر یک از کارمنـدان ک

ق و فـوق  حقو)موجب قوانین و مقررات قبلی دریافت می نموده اند کاهش یاید، تا میزان دریافتی قبلی 

کارمند بـه اسـتثناء   1387العاده های مشمول کسور بازنشستگی مندرج در آخرین حکم کارگزینی سال 

نظـور مـی   به عنوان تفاوت تطبیق، برای کارمند م( فوق العاده سختی شرایط محیط کار و نوبت کاری)

.شود



تفاوت تطبیق

:مرحله دوم 
در )، کل امتیازات مکتسبه کارمند 1388برای تعیین حقوق و مزایای کارمندان در سال ( الف

محاسبه [ ریال600ضریب با ]1388با ضریب مصوب دولت برای سال ( جزء الف مرحله اول

.می شود

ق مرحله دوم علاوه بعلاوه تفاوت تطبی« الف»در صورتی که حقوق ناشی از اجرای بند ( ب

حقوق و فوق)مرحله اول هر یک از کارمندان، نسبت به دریافتی قبلی « ب»موضوع جزء 

اء فوق العاده العاده های مشمول کسور بازنشستگی مندرج در آخرین حکم کارگزینی به استثن

افزایش داشته باشد به % 15آنان کمتر از ( 1387سختی شرایط کار و نوبت کاری در سال 

افزایش % 15کل کشور، تا 1388ماده واحده قانون بودجه سال ( 11)بند « ب»استثناء جزء 

ارد مذکور سپس سایر پرداختی های غیر از مو. یافته و در حکم کارگزینی کارمند درج می شود

ائله نظیر ع)که به موجب این مصوبه به کارمند تعلق می گیرد ( مرحله اول« الف»در جزء )

.به آن اضافه شود...( مندی و اولاد، سختی کار و 



تفاوت تطبیق

های در صورتی که با اجرای بندهای فوق، میزان افزایش حقوق ثابت و فوق العاده( پ

افت کمک  مشمول کسور بازنشستگی و کمک هزینه عائله مندی و اولاد، مشمولین دری

کسور حقوق و فوق العاده های مشمول)هزینه عائله مندی نسبت به دریافتی قبلی 

ینی سال بازنشستگی و کمک هزینه عائله مندی و اولاد مندرج در آخرین حکم کارگز

ماده ( 11)بند « ب»ریال افزایش داشته باشد به استثناء 1000000کمتر از ( 1387

کل کشور این تفاوت تا سقف مذکور به جمع تفاوت1388واحده قانون بودجه سال 

این مبلغ در مورد کارندانی که از . مرحله دوم افزوده خواهد شد« ب»موضوع جزء 

در . ریال خواهد بود600000کمک هزینه عائله مندی و اولاد برخودار نمی شوند 

هزینه  مورد کارمندانی که از کمک هزینه عائله مندی برخوردار نیستند ولی از کمک

به 100000مبلغ ( حداکثر تا سه فرزند)اولاد برخوردار می شوند به ازای هر فرزند 

.ریال مذکور افزوده می شود600000



محاسبه تفاوت تطبیق و سایر

A = ن  فوق العاده های مشمول کسور بازنشستگی مندرج در آخری+ حقوق

به استثناء فوق العاده سختی شرایط محیط)1387حکم کارگزینی سال  

(اولادکار، فوق العاده نوبت کاری، کمک هزینه عائله مندی و کمک هزینه
اده  فوق العاده محل خدمت، فوق العاده محرومیت از تسهیلات زندگی و فوق الع** 

.بدی آب و هوا محاسبه نمی گردد

B =مجموع امتیازات حق شغل، فوق العاده مدیریت و حق شاغل500

B–A= تفاوت تطبیق 

15 + %A     115یا %A =C



محاسبه تفاوت تطبیق و سایر

= D(مجموع امتیازات حق شغل، فوق العاده مدیریت و حق شاغل600

تفاوت تطبیق  +(1/2B یا 

– Cسایر مرحله اول D = 

+ A = E ،فوق العاده سختی شرایط محیط کار، فوق العاده نوبت کاری

(1387آخرین حکم سال )کمک هزینه عائله مندی و کمک هزینه اولاد 

F = تفاوت تطبیق + کمک هزینه عائله مندی و کمک هزینه اولاد  +
وق ثابت حق+ فوق العاده های مشمول کسور بازنشستگی از جمله سختی کار + سایر مرحله اول 

(1388سال )

E-F =g

ریال باشد سایر مرحله دوم ندارد1000000ریال یا 600000بیشتر از gدر صورتیکه 

ریال باشد سایر مرحله دوم دارد1000000ریال یا 600000کمتر از gدر صورتیکه 



:1397نحوه محاسبه ضریب حقوقی کارکنان در سال 

حق شغل ، حق شاغل ،  -آیین نامه102ماده )محاسبه آیتمهای مشمول کسور بازنشستگی( الف 
عاده  فوق العاده مدیریت ، فوق العاده شغل ، فوق العاده سختی شرایط محیط کار ، فوق ال
دمت ایثارگری ، فوق العاده کار با اشعه ، فوق العاده جذب هیات امناء، نشان های دولتی،  خ

.1797با ضریب ریالی ( اداری در مناطق جنگ زده، فوق العاده ویژه 

ریال باشد آیتمهای 50/000/000در صورتیکه جمع آیتمهای مندرج در بند الف بزرگتر از ( ب 
در صورت    ) و نوبتکاری  51فوق به همراه کمک هزینه عائله مندی و اولاد و ایثارگری ماده 

دمت با  و فوق العاده های بدی آب و هوا و مناطق کمتر توسعه یافته و فوق العاده محل خ( وجود 
طبیق و به همراه فوق العاده جذب کارشناسان بهداشت محیط و حرفه ای ، تفاوت ت1797ضریب 

.  در حکم کارگزینی درج می گردد 1388افزایش بند ب قانون بودجه سال 



ریال باشد به  50/000/000در صورتیکه جمع آیتمهای مندرج در بند الف کوچکتر از ( ج 
:  صورت ذیل عمل می گردد 

:جمع آیتمهای مندرج در بند الف در فرمول زیر قرار می گیرد ( 1ج 

) % (ضریب تعدیل = -0/22( * با واحد میلیون ریال 1397حقوق و مزایای مشمول کسور بازنشستگی سال + ) 11

ضرب شده و عدد بدست ( 1797) در ضریب ریالی سال ( بر حسب درصد ) ضریب تعدیل به دست آمده ( 2ج 

(ضریب ریالی جدید فرد = 1797+ جمع ضریب تعدیل ) جمع می گردد 1797آمده با  

X( = 1797) ضریب ریالی سال ( * بر حسب درصد ) ضریب تعدیل 

ضریب ریالی جدید فرد = X( + 1797) ضریب ریالی سال 

ینه عائله ضریب ریالی جدید فرد در آیتمهای مشمول کسور بازنشستگی ضرب شده و به همراه کمک هز( 3ج 

و فوق العاده های بدی آب و 1797با ضریب ( در صورت  وجود ) و نوبتکاری  51مندی و اولاد و ایثارگری ماده 

العاده بر اساس درصدهای تعریف شده از مجموع حق شغل ، حق شاغل و فوق) هوا و مناطق کمتر توسعه یافته  

بند ب قانون به همراه فوق العاده جذب کارشناسان بهداشت محیط و حرفه ای ، تفاوت تطبیق و افزایش( مدیریت 

. در حکم کارگزینی درج می گردد 1388بودجه سال 



1398افزایش ضریب حقوقی سال 

هت  56485ت/ 8724تصویبنامه شماره 
هیات محترم وزیران  98/1/31مورخ 



ب  نحوه محاسبه افزایش ضری
حقوقی کارکنان رسمی ، 
رسمی آزمایشی ، پیمانی ،

:  kطرحی و ضریب 



ت بند نحوه محاسبه آیتم تفاو) تصویبنامه 7نحوه اعمال بند ( الف 
( : کل کشور 1398قانون بودجه سال ( 12) تبصره ( ی ) 

حق  ) 1397محاسبه حقوق و مزایای مستمر آخرین حکم کارگزینی سال 
ه  شغل ، حق شاغل ، فوق العاده مدیریت ، فوق العاده شغل ، فوق العاد

ا اشعه ، سختی شرایط محیط کار ، فوق العاده ایثارگری ، فوق العاده کار ب
(فوق العاده جذب هیات امناء و تفاوت حداقل دریافتی

(بدون محاسبه ضریب تعدیل 1397ضریب ریالی سال ) 1797ضریب ریالی 

(A) عدد بدست آمده تبدیل به امتیاز می گردد 



حق  ) 1397محاسبه حقوق و مزایای مستمر آخرین حکم کارگزینی سال 
ه  شغل ، حق شاغل ، فوق العاده مدیریت ، فوق العاده شغل ، فوق العاد

ا اشعه ، سختی شرایط محیط کار ، فوق العاده ایثارگری ، فوق العاده کار ب
(فوق العاده جذب هیات امناء و تفاوت حداقل دریافتی

(1398ضریب ریالی سال ) 2120ضریب ریالی 

(B) عدد بدست آمده تبدیل به امتیاز می گردد 



:Bو Aمقایسه 

ریال باشد  4/400/000بزرگتر از B (2120 )–A (1797 )چنانچه( 1

صفر= کل کشور 1398قانون بودجه سال ( 12) تبصره ( ی ) تفاوت بند 

ریال باشد  4/400/000کوچکتر از B (2120 )–A (1797 )چنانچه  (  2

=  کل کشور 1398قانون بودجه سال ( 12) تبصره ( ی ) تفاوت بند 

4/400/000حاصل اختلاف عدد حاصل از تفاضل با 



کل کشور  1398قانون بودجه سال ( 12) تبصره ( ی ) مبلغ تفاوت بند 

2120

c =2120     *

کل کشور1398قانون بودجه سال ( 12) تبصره ( ی ) تفاوت بند 

 =c



98قانون بودجه سال 12اصلاحیه تفاوت بند ی تبصره 

اداره كل  98/6/8مورخ 209/439اساس شیوه نامه سازمان اداری و استخدامی كشور و بخشنامه شماره بر 
:منابع انسانی وزارت متبوع 

.ریال 2120با در نظر گرفتن ضریب ریالی 1398محاسبه حکم كارگزینی ابتدای سال -1
.1397آخرین حکم كارگزینی فرد در اسفند -2

:  ریال 4/400/000بزرگتر از 2و 1عدد حاصل از تفاوت : اگر 
.آیتم تفاوت بند ی مساوی صفر خواهد بود 

:  ریال 4/400/000از كوچکتر 2و 1حاصل از تفاوت عدد : اگر 
.بود خواهد تفاوت بند ی آیتم 4/400/000اختلاف حاصل از تفاضل با مبلغ 



اوت  نحوه محاسبه آیتم تف) تصویبنامه 8نحوه اعمال بند ( ب 
1397قانون بودجه سال ( 12) تبصره ( الف ) بند ( 1) جزء 

( :کل کشور 

:1397محاسبه عدد حاصل از اعمال ضریب تعدیل سال 

هر فرد  1397کسر ضریب ریالی مندرج در آخرین حکم کارگزینی سال 
(1397ضریب ریالی سال ) 1797از ضریب ریالی 



عدد حاصل از تفاضل

*
جمع امتیازات بدست آمده در بند الف  

امتیازات ناشی از حقوق و مزایای مستمر مندرج در آخرین حکم  ) 
(1397کارگزینی سال 

حاصلهعدد/1797*2120=

قانون ( 12) تبصره ( الف ) بند ( 1) تفاوت جزء 
کل کشور 1397بودجه سال 



97قانون بودجه سال 12بند الف تبصره 1اصلاحیه تفاوت جزء 

اداره كل منابع انسانی  98/6/8مورخ 209/439اساس شیوه نامه سازمان اداری و استخدامی كشور و بخشنامه شماره بر 
:وزارت متبوع 

.1397آخرین حکم كارگزینی فرد در اسفند -1

1397در صورت بهره مندی از ضریب تعدیل سال ) 1397آخرین حکم كارگزینی فرد در اسفند محاسبه -2
.1797با ضریب ریالی ( 

:  2و 1محاسبه تفاوت 

) بند ( 1) ریال تقسیم و به صورت امتیاز به عنوان تفاوت جزء 1797مبلغ تفاوت بر ضریب ریالی 
.كل كشور ، در حکم كارگزینی فرد درج می شود1397قانون بودجه سال ( 12) تبصره ( الف 



:  آیتمهای امتیازی( ج 

غل حق شغل ، حق شاغل ، فوق العاده مدیریت ، فوق العاده ش
، فوق العاده سختی شرایط محیط کار ، فوق العاده  

ه مندی  ایثارگری ، فوق العاده نوبتکاری ، کمک هزینه عائل
و کمک هزینه اولاد

(1398ضریب ریالی سال ) 2120ضریب 



:فوق العاده جذب هیات امناء ( د 

رایط  فوق العاده سختی ش+ فوق العاده شغل+ فوق العاده ایثارگری
حق شغل+ حق شاغل+ فوق العاده مدیریت+ محیط کار

 +
کل کشور1398قانون بودجه سال ( 12) تبصره ( ی ) تفاوت بند 

   +
کل  1397قانون بودجه سال ( 12) تبصره ( الف ) بند ( 1) تفاوت جزء 

کشور
 *

35%



: فوق العاده کار با اشعه 

فوق العاده  + تفاوت تطبیق+88افزایش بند ب قانون بودجه سال 
حیط  فوق العاده سختی شرایط م+ فوق العاده شغل+ ایثارگری
حق شغل+ حق شاغل+ فوق العاده مدیریت+ کار

 +
کل کشور  1398قانون بودجه سال ( 12) تبصره ( ی ) تفاوت بند 

 +
1397قانون بودجه سال ( 12) تبصره ( الف ) بند ( 1) تفاوت جزء 

کل کشور
*

درصد تعیین شده توسط مسئول فیزیک بهداشت



: فوق العاده بدی آب و هوا و مناطق کمتر توسعه یافته

فوق العاده مدیریت+ حق شاغل + حق شغل 
+

کل کشور1398قانون بودجه سال ( 12) تبصره ( ی ) تفاوت بند 
 +

1397قانون بودجه سال ( 12) تبصره ( الف ) بند ( 1) تفاوت جزء 
کل کشور

*

درصد تعیین شده



قانون جامع خدمات  51فوق العاده ایثارگری ماده 
:رسانی به ایثارگران 

ران  حداقل حقوق و مزایای مستمر اعلام شده توسط هیات وزی
(ریال 15/630/000) 1398در سال 

 *

25%



ق العاده جذب کارشناسان بهداشت محیط و حرفه ایفو

تفاوت تطبیق

1388افزایش بند ب قانون بودجه سال  

عدد ثابت



:kپرسنل رسمی و پیمانی و طرحی و ضریب 

98/1/1از تاریخ 
شروع بکار کرده باشند  

مشمول آیتمهای

کل کشور1398قانون بودجه سال ( 12) تبصره ( ی ) تفاوت بند 
و  

کل کشور1397قانون بودجه سال ( 12) تبصره ( الف ) بند ( 1) تفاوت جزء 

نمی باشند 



( :31ماده 5تبصره ) جدول حقوق و مزایای پرسنل قراردادکار معین 

مبنای محاسبه/  مبنای قانونی پرداخت   نام آیتم مندرج در قرارداد
ردی
ف

بر اساس قانون کار حقوق پایه
1

بر اساس قانون کار بن خواربار
2

بر اساس مصوبه هیات رئیسه دانشگاه حق مسکن
3

بر اساس درصد تعیین شده در قانون نظام هماهنگ ضرب در حقوق مبنای گروه شغلی مندرج در قرارداد فوق العاده نوبتکاری
4

بر اساس درصد تعیین شده در قانون نظام هماهنگ ضرب در حقوق مبنای گروه شغلی مندرج در قرارداد فوق العاده سختی شرایط محیط کار
5

(سایر + سختی کار  + حقوق پایه % ) 35 فوق العاده جذب هیات امناء
6

سط کمیسیون ضربدر درصد تعیین شده تو( فوق العاده سختی شرایط محیط کار + سایر + فوق العاده جذب هیات امناء + حقوق پایه ) 
20ماده 

فوق العاده کار با اشعه 7

درصد حقوق مبنای گروه یک در سالجاری70 کمک هزینه عائله مندی
8

درصد حقوق مبنای گروه یک در سالجاری به ازای هر اولاد14 کمک هزینه اولاد
9

بر اساس درصد تعیین شده در قانون نظام هماهنگ ضرب در حقوق مبنای گروه شغلی مندرج در قرارداد محرومیت از تسهیلات زندگی
10

بر اساس درصد تعیین شده در قانون نظام هماهنگ ضرب در حقوق مبنای گروه شغلی مندرج در قرارداد فوق العاده بدی آب و هوا
11

درصد مبلغ کل قرارداد در دستگاه اجرایی مقصد20 حق انتقال از تهران 12

(حداقل حقوق ( + ) فوق العاده جذب + فوق العاده تعدیل ) –( حقوق پایه )  97/12/29لغایت 86/1/1از :  سایر 

97عدد سایر در حکم سال /(7/161/000) 97حداقل حقوق قانون نظام هماهنگ در سال 13

( *8/450/000) 98حداقل حقوق قانون نظام هماهنگ در سال  به بعد98/1/1از : سایر 



( :32ماده 1قرارداد مشاغل کارگری تبصره ) حقوق و مزایای پرسنل قراردادی 

حقوق و مزایا برابر ضوابط مندرج در قانون کار ، قابل پرداخت می باشد  

:اضافه کار 

ساعات اضافه کاری % * 140( * افزایش سنواتی + حقوق پایه ) یک دویست و بیستم 

:ماموریت 

(افزایش سنواتی + حقوق پایه ) یک سی ام 



( :32ماده 1تبصره ) جدول حقوق و مزایای پرسنل قرارداد مشاغل کارگری 

مبنای محاسبه/  مبنای قانونی پرداخت   نام آیتم مندرج در قرارداد ردیف

بر اساس قانون کار حقوق پایه 1

بر اساس قانون کار بن خواربار 2

بر اساس مصوبه هیات رئیسه دانشگاه حق مسکن  3

بر اساس قانون کار 
(حقوق ثابت ماهیانه %  10) صبح و عصر 

(حقوق ثابت ماهیانه %  15) صبح و عصر و شب 
(حقوق ثابت ماهیانه %  22.5) صبح و شب یا عصر و شب

فوق العاده نوبتکاری 4

بر اساس قانون کار پایه سنوات  5

(سختی کار  + حقوق پایه % ) 35 فوق العاده جذب هیات امناء 6

20میسیون ماده حقوق و مزایای مشمول کسور بازنشستگی ضربدر درصد تعیین شده ضربدر درصد تعیین شده توسط ک فوق العاده کار با اشعه 7

تعداد فرزندان ×%10×حداقل حقوق قانون کار به صورت ماهیانه کمک هزینه اولاد 9



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

استحقاقی                     
استعلاجی        
کمتر از یک روز    

تشویقی                                       
اضطراری                

اشعه
مناطق محروم
بدون حقوق



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

:مرخصی استحقاقی 

باکاریمرخصیحقروز30سالیموسسهپیمانیورسمیکارمندان-1
سبتنبهخدمتماهنخستینازکهدارندرامربوطمزایایوحقوقازاستفاده

میادهاستفقابلکلایاجزئامقرراتطبقوگیردمیتعلقاوبهخدمتمدت
.باشد

.استشدنذخیرهقابلسالهردرکارمندانمرخصیازنیمیحداکثر
قتموافوکارمندتقاضایارائهبهمنوطاستحقاقیمرخصیازاستفاده-2

.باشدمیمربوطهمسئول
ازسپخوداستحقاقیمرخصیذخیره،ازمیزانهربهتوانندمیکارمندان-3

(بعدبه1391ازسال).نماینداستفادهمربوطهمسئولموافقت



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

ندان از  موسسه موظف است ترتیبی اتخاذ نماید تا امکان استفاده کارم-4
داکثر تا  مرخصی استحقاقی سالیانه به میزان استحقاق در زمان مناسب و ح

ت پایان همان سال فراهم گردد و با درخواست آنان در این زمینه موافق
.نماید

نمی تعطیلات رسمی بین مرخصی های استحقاقی جزء مرخصی محسوب-5
.  شود

(به بعد 1388ازسال ) 

افقت انصراف از مرخصی استحقاقی تحصیل شده با اعلام کارمند و مو-6
.مسئول واحدامکان پذیر می باشد



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

اعتسوتقلیلوقتنیمهخدمتایامدراستحقاقیمرخصیازاستفاده-7
.باشدمیوقتتمامکارمندانبهمربوطهمقرراتطبقکاری

ندکتقاضاتواندمیاستاستحقاقیمرخصیحالدرکهکارمندی-8
عشروتاریخمربوطهمسئولموافقتصورتدرشودتمدیداومرخصی
.بودخواهدقبلیمرخصیانقضایازبعدبلافاصلهاخیرمرخصی

وی،نظریهوصولعدمیاومربوطهمسئولموافقتعدمدرصورت-9
حاضرخودخدمتمحلدرمرخصیمدتپایاندراستمکلفکارمند

.شود



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

اقیاستحقمرخصیازاستفادهحالدرکهکارمندیسازمانیپستحفظ-10
یادکارمنبهرااووظایفمربوطهمسئولمدتایندروباشدمیالزامیاست

.میکندمحولدیگرکارمندان

هنگامدرمستخدمیننشدهاستفادهاستحقاقیمرخصیتقاضایباموافقت-11
پستحفظمورددراینواستالزامیمربوطهمقرراترعایتبابازنشستگی

.باشدنمیضروریمستخدمسازمانی

بردزائمدتبهنسبتنمایدتجاوزماهچهارازکهاستعلاجیمرخصیبه-12
وتعلیقوخدمتبهآمادگیوحقوقبدونمرخصیدورانبهوماهچهار

مرخصیموجهغیبتوپرچمزیرخدمتوانفصالوخدمتازبرکناری
.گیردنمیتعلقاستحقاقی

.مرخصی زایمان مشمول محدودیت مندرج در این ماده نخواهد بود:تبصره



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

هرطولدرکارمنددرخواستباشدهذخیرهاستحقاقیمرخصیخریدباز-13
اراعتبوجوددرصورتودوره،هردرباریکبرایفقطخدمتی،سالهدهدوره

استفموظموسسه.باشدمیبلامانعموسسهرئیسههیاتدرتصویبازپس
رکسکارمنداستحقاقیمرخصیذخیرهمجموعازراشدهبازخریدمرخصی

(بعدبه1391ازسال).نماید

صیمرخذخیرهماندهاعلامبهنسسبتاستمکلفموسسهکارگزینی-14
اقدامعدبسالماهاردیبهشتپایانتاحداکثرکارمندانسالیانهاستحقاقی

.نماید



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

مرخصیروز30سالی(2ماده3تبصره)معینقراردادمشمولکارمندان-15
میشدنذخیرهقابلآنازنیمیبازخریدعدمدرصورتکهداشتخواهند

(بعدبه1391ازسال).باشد

ینمعکارقراردادمشمولکارمندانتقاضایدرصورتتواندمیموسسه-16
اقدامسالهرپایاندرسالیانهذخیرهمرخصیروزپانزدهبازخریدبهنسبت
.نماید

اساسبرمعینکارقراردادمشمولانکارمندانمرخصیذخیرهبازخرید-17
.گرددمیتعیینمنعقدهقراردادآخریندرمندرجمزایایوحقوق



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

راردادقمشمولکارمنداناستخدامیوضعیتتبدیلیااستخدامدرصورت-18
قابلاکانکمشده،ذخیرهاستحقاقیهایمرخصیپیمانیوضعیتبهمعینکار

.بودخواهدذخیره
.گردندمیتلقیکارگریمشاغلعنوانبه2ماده4تبصرهمشمولپرسنل-19

یاستحقاقمرخصیروزسیجمعهروزچهاراحتسابباسالهردرافراداین
لتعطیروزهایسایر.باشدمیشدنذخیرهقابلروزنهکهداشتخواهند

.شدنخواهدمحسوبمرخصیایامجزء
مرخصیهایازلحاظپیراپزشکانوپزشکانخدمتقانونمشمولین-20

.میباشندرسمیپرسنلهمانند،استعلاجیاستحقاقی



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

ینحدرپیراپزشکانوپزشکانخدمتقانونمشمولینکهدرصورتی-21
حقاقیاستمرخصیمدتشوندپذیرفتهموسسهپیمانیخدمتبهطرحانجام

.بودخواهدذخیرهقابلآناننشدهاستفاده
روزیسسالی(خانوادهپزشکبرنامه)روستاییبیمهطرحمشمولین-22

وهخانوادپزشکانمرخصیروزپانزدهصرفاکهدارنداستحقاقیمرخصی
.باشدمیبازخریدقابلقراردادطرفماماهای

ازکهکارکنانیواشتغالحالتجانبازاناستحقاقیمرخصیذخیره-23
.باشدمیعادیپرسنلهمانندکنندمیاستفادهآموزشیماموریت



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

:مرخصی استعلاجی 

ودشمیآنانخدمتازمانعکهبیماریبهابتلادرصورتموسسهکارمند-1
.دهنداطلاعمربوطهمسئولبهممکنمدتکوتاهتریندررامراتبباید

نسبتکیپزششوراییاومعتمدپزشکتاییدازپساستمکلفکارگزینی-2
.نمایداقداماستعلاجیمرخصیحکمصدوربه
تاودشخدمتانجامازمانعکهبیماریبهابتلادرصورتموسسهکارمندان-3

روزسهربمازادوموسسهمعتمدپزشکتاییدومعالجپزشکگواهیباروزسه
لاجیاستعمرخصیازتوانندمیپزشکی،شورایتاییدباماهچهارسقفتا

.نماینداستفاده



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

یتقویمسالیکطولدراستعلاجیمرخصیازاستفادهمدتحداکثر-4
بهلاجی،استعمرخصیازبیشتراستفادهبهنیازدرصورت.بودخواهدماهچهار

.دباشمیمستثنیزمانیمحدودیتازموسسهپزشکیشورایتشخیص
ایکاملبهبودیتااستعلاجیمرخصیایامدرکارمندومزایایحقوق-5

العادهوقفوثابتحقوقمیزانبهسالیکمدتبهحداکثرکلیازکارفتادگی
.اشدبمیپرداختقابلاست،شدهدادهکارمندبهموردحسبکهمستمرهای
اغل،شحقشغل،حقبرمشتمل)ثابتحقوقفقطسالیکبرمازادمدتبرای
ختپرداقابلاولادومندیعائلهوتطبیقتفاوتو(مدیریتالعادهفوق

.بودخواهد



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

ویعذوریتممدتتعیینوالعلاجصعببیماریبهمستخدمابتلاءتشخیص-6
ششنوبتهردرمعذوریتاینمدتحداکثر.استپزشکیکمیسیونبعهده

.بودخواهدتمدیدقابلواستماه
عایتربایابدادامهاوبیماریکهدرصورتیمستخدماستعلاجیمرخصی-7

.استتمدیدقابلمقررات
کهمیمستخدسازمانیثابتپستحفظ(بارداربانوان)مستخدمانجزبه-8

.تنیسالزامیماهچهارازبیشترکندمیاستفادهاستعلاجیمرخصیاز
ازدارندقرارحقوقبدونمرخصیوضعیتدرکهکارمندانیبرخورداری-9

.نداردموضوعیتاستعلاجیمرخصی



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

موردلدستورالعماینمفادطبقکارمنداستعلاجیگواهیکهدرصورتی-10
ودشخواهدکسرویاستحقاقیمرخصیازمذکورمدتنگیردقرارموافقت

خواهدمنظورحقوقبدونمرخصی،استحقاقیمرخصیوجودعدمدرصورت
.شد
یمرخصازاستفادهنظرازاجتماعیتامینصندوقمشمولکارکنان-11

بهازمجموسسهوباشندمیاجتماعیتامینقانونمقرراتتابعاستعلاجی
.باشندنمیاستعلاجیمرخصیایامدرآنانمزایایوحقوقپرداخت

عدملتعازذیربطدستگاهنمودنآگاهضمنموظفندمستخدمینقبیلاین-12
عمراجتاییدبهکهبیماریبهمربوطمدارکخدمت،محلدرخویشحضور

یاماپایاندرنیزراباشدرسیدهاجتماعیتامینقانوندرمذکورقانونی
.نمایندارائهبیماری



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

بیماریسبببهآناناشتغالعدمکهمستخدمینیهایالعادهفوقوحقوق-13
پرداختطهمربودستگاهتوسطروزسهتانشوندبستریبیمارستاندروباشد

قراردادپایانتاحداکثروبیماریخاتمهتاروزسهبرمازادوشدخواهد
.بودخواهداجتماعیتامینقانونمقرراتمشمول

رسمیوآزمایشیرسمیطرحی،کارکنانمزایایوحقوقپرداخت-14
.باشدمیموسسهبعهدهاجتماعیتامینصندوقمشمول

تماعیاجتامینصندوقمشمولپیمانیوقراردادیپرسنلزایمانمرخصی-15
کورمذکارکنانمزایایوحقوقپرداختویافتافزایشماهنهبهماهششاز

ازواجتماعیتامینصندوقطریقازاولماهششتافوقمدتطولدر
.پذیردمیصورتمربوطهواحدطریقازبعدبههفتمماهابتدای



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

:مرخصی استعلاجی زایمان 
عدادتسقفگرفتننظردربدونحملوضعبارهربرایبارداربانوانبه-1

وطهمربهایالعادهفوقوحقوقازاستفادهبازایمانمرخصیماهنهفرزندان
.شدنخواهدبیشترماهنهازهرصورتدرگیردکهمیتعلق

هایزایمانبرایوماهنهدوقلوهایزایمانبرایزایمانمرخصیمدت-2
.استگردیدهتعیینسالیکبالاتروقلوسه

تاییدبابارداریدورانطولدرکهبانوانیاستعلاجیمرخصیمدت-3
زایمانیمرخصسقفازکنند،میاستفادهاستعلاجیمرخصیازمعالجپزشک

.شدنخواهدکسرآنها
دآیمیدنیابهمردهآنهافرزندکهمادرانیدرخصوصزایمانمرخصی-4

.بودخواهددوماه



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

ی گیرند  بانوان کارمندی که پذیرش وسرپرستی نوزاد شیرخوار را بعهده م-5
.میتوانندمعادل مرخصی زایمان از این مرخصی استفاده نمایند 

د  دارای فرزند می شون( رحم اجاره ای)بانوان کارمندی که از طریق حامل-6
ان  با رعایت قوانین و مقررات مربوطه می توانند از مرخصی معذوریت زایم

.استفاده نمایند
مرخصی زایمان جزو مدت خدمات موضوع قانون خدمت پزشکان -7

. وپیراپزشکان محسوب میگردد 
الج می  تشخیص تاریخ معذوریت وضع حمل بانوان باردار بعهده پزشک مع-8

.باشد



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

یکازحداکثرروزانهکارمقررساعاتطیتوانندمیمشمولمادران-9
.کننداستفاده(شیردهی)ساعتیمرخصیساعت

ودمدتبهبیشترودوقولوهایحملوضعبرایشیردهیساعتومدت-10
.باشدمینوزادماهگی24تاوروزدرساعت

ارمندکاستحقاقیمرخصیازشیردهیساعتیمرخصیازاستفادهمیزان-11
.گرددنمیکسر

بایدشیردهیدوراندروزایمانمرخصیپایانازپسمشمولمادران-12
منوعمآنهاانتقالونقلشدهیاددوراندر.یابنداشتغالخودقبلیکاردر

.باشندانتقالونقلیاشغلتغییرمتقاضیخوداینکهمگراست



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

ه  مادران پس از شروع به کار مجدد می توانند درصورت تمایل تا دوازد-13
.ماهگی کودک از برنامه شیفت کاری شب معاف شوند

شب درصورت انجام نوبت کاری، استفاده از مرخصی شیر دهی در شیفت-14
.اشد دوساعت و در شیفت های مضاعف به ازاء هرشیفت کاری یک ساعت می ب



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

مرخصی کمتر از یک روز

ازجزییکهروزیکازکمترمرخصیازتوانندمیموسسهکارمندان-1
میزانهبساعتیمرخصیحداکثرکننداستفادهباشدمیاستحقاقیمرخصی

.استروزانهکاریساعتنصف
به می  درصورت استفاده بیش از مدت ذکر شده یک روز مرخصی استحقاقی محاس

.شود
یکدرروزدوازدهازمادهاینموضوعمرخصیازاستفادهمدتحداکثر-2

.کردنخواهدتجاوزتقویمیسال
.استساعتیکروز،یکازکمترمرخصیازاستفادهبرایمدتحداقل-3



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

مرخصی اضطراری
حقیلذموارددرموسسهکارمندانخانواده،نهادتکریمومنظورتحکیمبه-1

اقیاستحقمرخصیسقفبرعلاوهاضطراریمرخصیروزهفتازبرخورداری
.باشدنمیبازخریدیاذخیرهقابلمذکورمرخصی.رادارندسالانه

ازدواج دائم کارمند  ( الف
ازدواج فرزند کارمند( ب

همسر،فرزند،پدر، مادر،خواهر،برادر: فوت بستگان درجه یک شامل( ج
74مادهموضوعاضطراریمرخصیروزهفتازاستفادهشروعتاریخ-2

یختارازازدواجمورددرعلمیهیاتغیراعضاءاستخدامیوادارینامهآئین
لاماعوتقاضاباروزچهلتاشروعتاریخفوتوسالدومدتبهحداکثرعقد

.پذیردمیصورتتعطیلایاماحتسابباوکارمند



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

:تبصره
.کارمند موظف است مستندات لازم را ارائه نماید

مرخصی اضطراری مراقبت از همسر بعد از  15تاریخ شروع استفاده از -3
.وضع حمل از تاریخ ولادت فرزند با احتساب ایام تعطیل خواهد بود

: تبصره
اعطای مرخصی فوق به کارمندانی که همسر آنان فرزند مرده به دنیا می

.آورند، جهت مراقبت از همسر بلامانع می باشد



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

مرخصی تشویقی

متع کارمندان اعم از قراردادی، پیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی که به حج ت
قی  مشرف می شوند مجاز خواهند بود فقط یک بار از یک ماه مرخصی تشوی

.استفاده نمایند که جزء مرخصی استحقاقی منظور نخواهد شد



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

مرخصی اشعه
برذیلایایمزباشند،داشتهاشتغالاشعهباکاربهمستمرطوربهکهافرادیبه

ونونیقاواحدتشخیصبهکارمحیطدهیپرتوبالقوهشرایطومقدارمبنای
.گیردمیتعلقمربوطههاینامهآئینطبق

سایربرایمقررکارساعتدرصد25میزانتاهفتگیکارساعتکاهش-1
.کارکنان

تغالاشمدتبرایسالدرماهیکتاسالیانهاشعهمرخصیمیزانافزایش-2
درطولموارداینگونهدرسالیانهاستحقاقیمرخصیازاستفادهاشعهباکار

.استاجباریهرسال
.مرخصی مذکور قابل بازخرید یا ذخیره نمی باشد:تبصره



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

مرخصی مناطق محروم

ماهیکدرخصوص88/1/1تاریخازکشوریخدماتمدیریتقانوناجرایبا
87مادهرعایتباونامهآئین117مادهاستنادبامحروممناطقمرخصی

قانونیوجاهتفاقدمحروممناطقمرخصیماهیکاعطایمدیریتقانون
.باشدمی



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

مرخصی بدون حقوق
وآزمایشیرسمیرسمی،کارمندانبهحقوقبدونمرخصیاعطای-1

.باشدمیپذیرامکانذیلموارددرپیمانی
مرخصیزااستفادهبهواحتیاجشباشدنداشتهمرخصیاستحقاقکارمند(الف

.شودمسلم
.نمایدارائهرالازممدارکوباشدداشتهتحصیلادامهقصدکارمند(ب
یاییجغرافخدمتمحلازخارجبههمسرشاتفاقبهباشدناگزیرکارمند(ج

.کندمسافرتخود
ادامهبسببهسالانهاستعلاجیمرخصیماهچهارازاستفادهازپسکارمند(د

صعباوهمبیماریونباشدخدمتبهقادردیگربیماریبهابتلایابیماریهمان
.نشوددادهتشخیصالعلاج



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

هبمدتوعلتذکرباراخودحقوقبدونمرخصیتقاضایبایدکارمند-2
بهمجازحکمصدوروواحدمسئولموافقتازقبلنمایدوارائهواحدمسئول

آئین78مادهرعایتباحقوقبدونمرخصیحکم.باشدنمیخدمتترک
دواحمسئولتائیدازپسعلمیهیاتغیراعضاءاستخدامیوادارینامه

.گرددمیصادرکارگزینیتوسط
مرخصیازتواندمیورودبدوخدمتتعهدمدتگذراندنازپسکارمند-3

.نمایداستفادهحقوقبدون
مرخصیزاموسسهرئیسموافقتباتواندمیاستثناءکارمندموارددر:تبصره
.نمایداستفادهحقوقبدون

.این مدت به میزان تعهد نامبرده اضافه خواهد شد



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

ذخیرهدارایحقوقبدونمرخصیمتقاضیکارمندکهمواردیدر-4
تفادهاسخوداستحقاقیمرخصیازابتدااستلازم.باشداستحقاقیمرخصی

مرخصیموافقتبازمانهمحقوقبدونمرخصیحکمصدورونماید
.گرددانجاماستحقاقی

مینالزامیحقوقبدونمرخصیزماندرکارمندانسازمانیپستحفظ-5
.باشد

صیلتحادامهبرایجزبهبازنشستگیلحاظازحقوقبدونمرخصیمدت-6
.شدنخواهدمحسوبخدمتجزءسابقه

جزءشودمیواقعحقوقبدونمرخصیمدتدرکهتعطیلروزهای-7
.گرددمیمحسوبمرخصیمدت



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

یمرخصازتوانندنمیحقوقبدونمرخصیازاستفادهحالدرکارمندان-8
.نماینداستفادهاستعلاجی

وپزشکانخدمتقانونمشمولینبهحقوقبدونمرخصیاعطای-9
این،استپذیرامکانماه2مدتبهخدمتتعهدطولدرحداکثرپیراپزشکان

.شودمیاضافهتعهداتمدتزمانبهمدت
یکمدتبهمعینکارقراردادکارکنانبهحقوقبدونمرخصیاعطای-10

.استپذیرامکانقراردادمدتطولدر،دوازدهم
کارقانون72مادهرعایتباکارگریمشاغلحقوقبدونمرخصیمدت-11
.استپذیرامکانقراردادطولدرماهیکمدتبه



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

توردسوهانامهآئینتابعکارکنانورزشیماموریتومرخصیاعطای-12
.بودخواهدآنبعدیاصلاحاتودولتعمومیهایالعمل

یدولتحساسدرمشاغلآنانهمسرکهرسمیازمستخدمینآندسته-13
6تاکثرحدامیتوانندهمسرکارازمحلتبعیتبهدارنداشتغالکشوردرخارج

.نماینداستفادهحقوقبدونازمرخصیسال



آئین نامه و دستورالعمل مرخصی ها

دستور العمل مرخصی بدون حقوق بدون محدودیت زمان

.در فصل بازنشستگی توضیح داده خواهد شد 



قوانین کاهش ساعت کاری 

:قانون کاهش ساعت کاری و مرخصی اشعه پرسنل پرتو کار 

(معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع 97/5/24د مورخ /3562/209بخشنامه شماره ) 

:محاسبه میزان کاهش ساعت کاری گروه الف نحوه 

ماهساعت موظف یک فرد در طول یک کل -( پرتو ساعت کار فرد در محیط میزان ×  1/4) = میزان ساعت موظف یک پرتوکار 

.می شود تقسیم 7/33بربرای بدست آوردن تعداد شیفت در طول یک ماه عدد بدست آمده 



قوانین کاهش ساعت کاری 

:محاسبه میزان مرخصی برای یک ماه گروه الف نحوه 

ماهمیزان کل ساعت کار در یک ÷ (2.5×7.33)میزان ساعت حضور در محیط پرتو = )ماه میزان مرخصی اشعه در یک 

:  تذکر مهم

میزان  % 35محاسبه میزان حضور موظف و کاهش ساعت کاری پرسنل پرتوکار گروه ب به میزان مبنای 
.محاسبه شده پرسنل گروه الف خواهد بود 

ونی  استفاده همزمان از قانون ارتقاء بهره وری و قانون حفاظت در برابر اشعه مشمولین فاقد وجاهت قان
.باشد می 



قوانین کاهش ساعت کاری 

: کاهش ساعت کار بانوان شاغل دارای شرایط خاصقانون 

(مجلس شورای اسلامی 95/6/28مصوبه ) 

: کار هفتگی ساعات میزان 

.باشد می (بر اساس تایمکس ) ساعت در هفته 36

:دایره شمول 

کلیه بانوان شاغل دارای شرایط خاص



قوانین کاهش ساعت کاری 
:شرایط خاص و مرجع تایید شرایط 

شدیدبانوان دارای معلولیت 

بهزیستیسازمان 

تمامبانوان دارای فرزند زیر شش سال 

(با ارائه شناسنامه معتبر ) کارگزینی واحد مربوط 

صعب العلاجبانوان دارای همسر با درجه معلولیت شدید یا مبتلا به بیماری 

بهزیستیسازمان 

صعب العلاجبه بیماری مبتلا بانوان دارای فرزند 

استانکمیسیون پزشکی 

خانوارزنان سرپرست 

(  با تایید واحدهای حراست و کارگزینی ) با ارائه اسناد مثبته 

یا گواهی دادگاه معتبر



قوانین کاهش ساعت کاری 

بوط از  امکان استفاده توامان کارمندانی که بر اساس سایر ضوابط و قوانین مر
دارد  نوجود قانون کاهش ساعات کاری و یا مرخصی شیردهی برخوردارند  از این 
و کارمندان صرفا حق انتخاب یکی را دارند  

:بر اساس موارد ذیل 

پرتوکارانکاهش ساعات کاری 

بانوانکاهش ساعات کاری مشمولان قانون خدمت نیمه وقت 

هادرصد و بالاتر و همسران آن 25کاهش ساعات کاری جانبازان 

سلامتکاهش ساعات کاری مشمولان قانون ارتقاء بهره وری کارکنان بالینی نظام 

(پاس شیر ) مرخصی شیردهی 

رت روزانه یا نحوه استفاده بانوان ذینفع از قانون فوق الذکر حسب در خواست ایشان می تواند بصو
.پذیردساعتی با توافق مدیر مربوطه صورت 



:مجلس شورای اسلامی 1396/12/20قانون حمایت از معلولان مصوب 

(ریاست محترم جمهوری 97/2/8مورخ 11061نامه شماره ) 

:دایره شمول 

کلیه کارمندان دارای معلولیت شدید و خیلی شدید 

همسران کارمندان دارای معلولیت شدید و خیلی شدید 

فرزندان کارمندان دارای معلولیت شدید و خیلی شدید 



تسهیلات مقرر در قانون مرجع تائید شرایط خاص شرایط خاص ردیف

هساعت کاهش ساعت کاری در هفت10 سازمان بهزیستی کارمندان دارای معلولیت شدید و خیلی شدید 1

خدمت نیمه وقت بانوان با حقوق و 
مزایای کامل

سازمان بهزیستی
شرط بانوان دارای فرزند با درجه معلولیت شدید و خیلی شدید به

نگهداری در منزل 2

خدمت نیمه وقت بانوان با حقوق و 
مزایای کامل سازمان بهزیستی

رط بانوان دارای همسر با درجه معلولیت شدید و خیلی شدید به ش
نگهداری در منزل 3

ق و یک چهارم کسر کار هفتگی با حقو
مزایای کامل

سازمان بهزیستی
لی کارمندان مرد دارای همسر معلول با درجه معلولیت شدید و خی

شدید به شرط نگهداری در منزل 4

ق و یک چهارم کسر کار هفتگی با حقو
مزایای کامل

سازمان بهزیستی
ر با درجهو فاقد مادکارمندان مرد دارای فرزند تحت سرپرستی 

معلولیت شدید و خیلی شدید به شرط نگهداری در منزل 5



:کسر ساعت کاری جانبازان 

ازان   قانون تسهیلات استخدامی و اجتماعی جانب11و 9آئین نامه اجرایی مواد ) 
(هیأت وزیران 1388/8/3مورخ 43591/154365موضوع تصویبنامه شماره 

میزان درصد جانبازی میزان كسر ساعت كار موظف

%29تا % 25 دقیقه45

%39تا % 30 دقیقه60

%49تا % 40 دقیقه90

%59تا % 50 دقیقه120

%69تا % 60 دقیقه150

به بالا% 70 دقیقه210



ند با که به هر دلیل نتوانند از کسر ساعت کار موظف بهره مند شوجانبازانی 

کی از طریق  موافقت دستگاه زیربط به میزان کسر ساعت کار موظف استحقاقی به ی

:  زیر با آنها رفتار می شود

ساعتیاحتساب اضافه کار 

*افزودن به مرخصی استحقاقی 

اظ  محاسبه مدت کسر ساعت کار موظف به عنوان سنوات خدمت مستخدم از لح

. بازنشستگی 

هیات عمومی دیوان  96/8/16مورخ 771–770بر اساس آراء شماره  *
.لغو گردید ( 96/8/16) عدالت اداری از تاریخ آراء مورد اشاره 



:ساعت کار ماهانه به ساعت نحوه محاسبه کسر 

روزهای کاری در ماهتعداد * دقیقه میزان کسر ساعت به 
60



:کسر ساعت کاری همسران جانبازان 

قانون تسهیلات استخدامی و اجتماعی جانبازان  موضوع 11و 9آئین نامه اجرایی مواد ) 
(هیأت وزیران 1388/8/3مورخ 43591/154365تصویبنامه شماره 

تند با همسران شاغل جانبازانی که مسئولیت مراقبت و پرستاری از همسران خود را عهده دار هس
درج در آئین توجه به تائیدیه بنیاد شهید استان محل خدمت خود می توانند از کسر ساعت کاری من

.نامه مورد اشاره استفاده نمایند 

:کسر ساعت کار کارکنان بالینی قانون ارتقاء بهره وری 

(هیأت محترم وزیران 88/11/11هـ  مورخ 43616ت / 222168مصوبه شماره  ) 




