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 شروع

 متقاضی نسبت به بررسی پرونده پرسنلی فرد اقدام می نمایداز شخص پس از اخذ تقاضاي واحد خدمتی 

خیر

ی آیا شرایط بازنشستگ

  دارد؟

 بلی

بازنشستگی جهت طرح در کمیته مدیریت منابع انسانیبا نامه به  حقوقی و با نظر موافق ارسال تقاضاي فرد متقاضی به همراه خلاصه پرونده و تصویر آخرین حکم  

اعلام  درخواستدرصورت موافقت با درخواست بازنشستگی ،  ،توسط مدیریت منابع انسانی متقاضی به واحد خدمتی دانشگاه نظریه کمیته بازنشستگیاعلام 

  اعلام مراتب به فرد متقاضی عدم موافقتپایان کار و درصورت 

غیر هیات علمی با  کارکنان صدور ابلاغ بازنشستگی برايپس از اخذ تاریخ پایان کار از و احد خدمتی ، نسبت به مدیریت منابع انسانی 

  دانشگاه ریاستبراي اعضاي هیات علمی با امضاي  ومدیریت و منابع  امضاي معاونت توسعه

حقوق بازنشستگی توسط  واحد مربوطهدریافت ابلاغ بازنشستگی توسط واحد خدمتی واجراي دستورالعمل برقراري   

وارجاع آن به رئيس اداره  منابع انسانی از واحد خدمتي به مديريت  ارسال مدارك

رئیس ادارهتوسط  بازنشستگي وارجاع به كارشناس مربوطه  

 بررسی مدارك توسط کارشناس مربوطه

 پاسخگوئی به فرد با دلایل توجیهی 

دانشگاه  بررسی تقاضاي فرد متقاضی در کمیته بازنشستگی  
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آن پس از رفع نواقص عودت ودر صورت وجود نواقص ، اعاده مدارك به و احد مربوطه   

 ارسال مدارك به سازمان بازنشستگی جهت صدور حکم برقراري حقوق بازنشستگی

 وصدور حکم برقراري حقوق بازنشستگی وارسال آن به دانشگاهکشوري بررسی  مدارك توسط سازمان بازنشستگی 

 مالی  دانشگاه  وواحد مربوطهابلاغ حکم بازنشستگی به فرد وارسال یک نسخه به امور 

 پایان


