
01:شماره ویرایش  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ایران  

برقراري حقوق وظیفه از کارافتادگی فلوچارت: عنوان سند                               معاونت توسعه مدیریت و منابع  

انسانیمنابع مدیریت   
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 واحد خدمتیطرف از  منابع انسانیارسال مدارك بیماري به همراه صورتجلسه شوراي پزشکی به مدیریت 

 کارشناس مربوطهارجاع توسط رئیس اداره بازنشستگی به 

 درصورت وجود نواقص ، اعاده به واحد خدمتی ودریافت پس از اصلاح

 پایان

 ارجاع به کارشناس مربوطه ، بررسی مدارك توسط کارشناس -ارجاع به رئیس اداره بازنشستگی

دانشگاه ریاستبراي اعضاي هیات علمی با امضاي  و غیرهیات علمی با امضاي معاونت توسعه کارکنانبراي  گیصدور ابلاغ از کارافتاد  

دانشگاه  منابع انسانیارسال مدارك از واحد خدمتی به مدیریت   

 شروع

ارسال به دانشگاه  و گیصدورمجوز ازکارافتاد سازمان بازنشستگی کشوري و ، طرح در کمیته مصوبات حقوق بررسی و  

 وارسال مدارك به کمیته مصوبات سازمان بازنشستگی بررسی مدارك توسط کارشناس مربوطه

 ارجاع به رئیس اداره بازنشستگی

 ارسال مدارك به سازمان بازنشستگی کشوري جهت صدور حکم برقراري حقوق وظیفه از کارافتادگی

حقوق وظیفه از کارافتادگی وارسال آن به دانشگاهبررسی مدارك توسط سازمان بازنشستگی وصدور حکم برقراري   

وارسال یک نسخه به امور مالی ویک نسخه به واحد خدمتی دابلاغ حکم از کارافتادگی به فر  

توسط واحد خدمتیگی دریافت ابلاغ از کارافتادگی توسط واحد خدمتی واجراي دستورالعمل برقراري حقوق وظیفه از کارافتاد  


