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باسمه تعالي

معاونین محترم  دانشگاه
رؤسا و مدیران محترم واحدها ی تابعه دانشگاه  

موضوع: پایان زمان ارزیابی نهایی عملکرد کارمندان سال١٤٠١ و مرحله موافقت نامه و پایش 
عملکرد سال ١٤٠٢ دستورالعمل مدیریت عملکرد مدیران و کارکنان

با سلام واحترام
با عنایت به اتمام زمان تکمیل فرآیند ارزیابی نهایی عملکرد  سال ١٤٠١ به استناد بخشنامه های 
شماره ١٤٠٢/٢٢٢٠٥٨ مورخ ١٤٠٢/٥/٩ و ١٤٠٢/٤٢٧٨٨٩ مورخ ١٤٠٢/٨/٢٨ پیرامون اجرای 
دستورالعمل مدیریت عملکرد کارمندان موسسات تابع آیین نامه اداری و استخدامی کشور، و در پیش 
بودن شروع ارزیابی عملکرد نهایی سال ١٤٠٢ کارمندان دانشگاه از ابتدای اسفندماه، مقتضی است 

دستور فرمایید مراتب ذیل توسط رابط، مدیران و کارکنان واحدهای تابعه اقدام گردد.
١)ارسال نامه تذکر برای مدیران یا کارکنانی که فرآیند ارزیابی سال ١٤٠١ خود را به پایان نرسانده اند و 

اعمال تبصره ٣ بند مرحله (ج) فرآیند اجرا و مراحل تکمیل فرمهای ارزیابی دستورالعمل سال ١٤٠١
٢) ارسال نامه تذکر برای مدیران یا کارکنانی که فرآیند موافقت نامه یا پایش عملکرد سال ١٤٠٢ خود 
یا کارکنان تحت پوشش را به پایان نرسانده اند. (حداکثر زمان  اجراء تا ١٤٠٢/١١/٣٠) و در صورت 
پایان زمان مذکور اعمال کاهش امتیاز تبصره ١ بند الف فرآیند اجرا و مراحل تکمیل فرمهای ارزیابی، 
برای ارزیابی شونده و اعمال کاهش امتیاز شاخص نظارت و کنترل، دستورالعمل سال ١٤٠٢ برای 

مدیران
٣) ارسال رونوشت امور انجام شده فوق به اداره ارزشیابی عملکرد کارکنان مدیریت سرمایه انسانی 

مسئولیت عدم اجرای این بخشنامه و دستورالعمل های مذکور در واحد تحت سرپرستی به عهده 
بالاترین مقام اجرایی آن واحد خواهد بود.

  
رونوشت   :

معاون محترم توسعه مدیریت منابع و برنامه ریزی دانشگاه جهت آگاهی -

دکتر محمود محمدزاده شبستری
رئیس دانشگاه و مسئول استقرار نظام مدیریت عملکرد
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